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OZET

Yerel ekonomik kalkinmada sosyal sermaye unsuru bilesenleri yardimiyla iilke kalkinmasina destek olmaktadir.
Diinya Bankasi sosyal sermaye ve ekonomik kalkinma arasinda bulunan iliskiyi “kayip halka” olarak
anlatmaktadir. Sermaye tiirleri ekonomik biiyiimeyi belli diizeyde etkilemektedir. Sosyal sermayede diisiinceler
bireylerden toplumlara, isteklerden kurallara yol alacak sekilde yeni bir diizene gore sekillenmistir. Sosyal
sermaye, bilesenleri yardimiyla iilke kalkinmasina destek olmaktadir. Sosyal giiven, normlar ve sosyal aglarin
iyi ve yiiksek oranda olmasi, gruplar arasi gelir dagilimindaki adaletsizligin azaltilmasinda, firmalarin is
verimliliginin artmasinda ve maliyetlerinin diisik olmasinda, dolayisiyla bolgedeki yatirimlarin artisindan
etkileyici bir rol oynamaktadir. Calismada, Nigde ilinin Organize Sanayi Bolgesinde (OSB) 64 girisimcinin
katilimiyla 30 soruluk anket ¢aligmasi yapilmis olup, OSB sosyal sermaye diizeyi arastirilmistir. Yapilan analiz
sonuglart dogrultusunda ankete katilan girisimcilerin Gliven Endeks sonuglarina gore %71,9 oraninda yiiksek
diizeyde ¢ikmis, Network Endeks sonuglar ise %57,8 oraninda orta diizeyde ¢ikmustir. Karsilikli yardimlagma
ve Ortak Is Birligi Endeks sonuglar1 %57,8 oraninda orta diizeydedir. Bu baglamda, sosyal sermayenin yerel
ekonomik kalkinmaya pozitif etkileri; bireylerin giiven unsurunu, sosyal iliskilerini yiikseltmek, karsilikli
gruplarla iletisim ve is halinde bulunmasimi saglamak, dernek, vakif ve bir¢ok sivil toplum orgiitiine katilim
olusturarak yerel kalkinmaya katkida bulunmaktir.

Anahtar Kelimeler: Yerel Ekonomik Kalkinma, Sosyal Sermaye, Organize Sanayi Bolgesi, Nigde, Tiirkiye

ABSTRACT

Social capital supports the development of the country with the help of its components of it in local economic
development. The World Bank describes the relationship between social capital and economic development as
the "missing link". Types of capital affect economic growth to a certain extent. In social capital, thoughts have
been shaped according to a new order, from individuals to societies, from desires to rules. Social capital supports
the development of the country with the help of its components. The good and high level of social trust, norms,
and social networks play an impressive role in reducing the inequality in income distribution between groups,
increasing the work efficiency of companies, and lowering their costs, thus increasing the investments in the
region. In the study, a 30-question survey was conducted with the participation of 64 entrepreneurs in the
Organized Industrial Site (OIS) of Nigde province, and the social capital level of the OIS was investigated. In
line with the results of the analysis, the Confidence Index results of the entrepreneurs participating in the survey
were at a high level by 71.9%, while the Network Index results were at a medium level with a rate of 57.8%.
Mutual Assistance and Joint Cooperation Index results are at a medium level with a rate of 57.8%. In this
context, the positive effects of social capital on local economic development; to increase the trust and social
relations of individuals, to ensure that they are in communication and business with mutual groups, to contribute
to local development by participating in associations, foundations, and many non-governmental organizations.

Keyword: Local Economic Development, Social Capital, Organized Industrial Zone, Nigde, Turkey

Ulkelerin siyasi, sosyal ve kiiltiirel alanda gelisimini gostermesi ekonomik kalkinmasi ile dogrudan iliski
gostermektedir. Diinyada bazi iilkelerin kaynak sikintis1 yasamalar1 gelisme diizeylerinin diisiik seviyede
seyretmesine olanak saglamaktadir. Gelisen teknoloji, lilkeye dogrudan yabanci yatirimlarin yapilmasi, iilkede
yasayan insanlarin refah seviyeleri, iilkenin sermaye birikimlerinin olmasi ekonomik kalkinma i¢in donemli
faktor haline gelmektedir. Toplumlarin gelismesi i¢in iilkelerin bolgesel kalkinma anlayist bdlge i¢in verimli
ve etkili bir ¢alisma yapmasi, yerel ekonomiye katki saglamasi onemlidir. Yerel ekonomik kalkinmada bir
bolge merkezi etkinliklerin yiliksek olmasi, kamu ile 6zel kesimin birlik olmasi, ekonomik kalkinma igin
hazirlanan projelerin acik ve net belirlenmesi, bdlgesel girisimcilerin siirdiiriilebilir planlama yapmalari
toplum igin 6nem arz eder ve yerel ekonomik kalkinmanin gelisecegini belirtmektedir.

Sosyal sermaye kavraminin net bir tanimi bulunmamakla birlikte sosyal aglar, sosyal giiven ve toplumda
sosyal yardimlagsma genel unsur olarak giiclii bir sosyal alt yapiyr olusturmada yeterli goriinebilmektedir.
Ekonomik kalkinmada sosyal sermaye iliskisi pozitif olarak yansimakta oldugunu sdyleyebiliriz. Eger bir
toplumda sosyal giiven konusunda bireyler, kurum veya kuruluslarin icerisindeki iligkiler gii¢lii oldugu siirece
olumlu yansimalar ortaya cikar. Eger firmalarda ¢alisanlarin ve is verenlerin arasindaki sosyal giiven giicii ya
da birlikte yapilan organizasyon, toplanti gibi etkinliklere katilim saglanmasi bolgede pozitif etki
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yaratmaktadir. Sosyal sermayenin olumlu ydnlerinden bazisi da isletme i¢in yapilan islem maliyetlerinin
azaltilmasi, is verimliliginin artmasi, firmalarin biiyiimesinde etki saglar buna bagl siirdiiriilebilir ekonomik
kalkinmaya destek saglamaktadir. Sosyal sermayenin ekonomik kalkinmasina olan desteginin yaninda sosyal,
kiiltiirel ve siyasi olanaklarinin da iilke kalkinmalarina destek verdigini sdylenebilir.

Ulkemizde sosyal sermaye kavrami icin Diinya Degerler Arastirmasi’nin yaptigi, birgok diinya iilkelerini
inceleyerek sosyal, toplumsal ve kiiltiirel iliskilerin tespitiyle orantili genel diizey belirtmeleri sosyal seviyede
ne kadar giiclii oldugunu belirtir. Sosyal sermaye oranmnin yiliksek olmast o iilkeler adina olduk¢a Gnem
gostermektedir. Buna bagli olarak Tiirkiye’de sosyal sermaye diizeyinin belirlenmesine yardimci olmak adina
yapilan ankete gore sosyal sermaye seviyesinde genel bakis diisiiktiir. Yapilan ankette katilimcilarin cinsiyet,
yasg, egitim vb. durumlarda fark gdzetmeksizin aile yapisina olan giiven unsuru yiiksek seviyede fakat
toplumda insanlarin birbirine olan giiven diizeyi diisiik, sosyal aglar ¢ercevesinde sivil toplum kuruluslarina
olan giiven diisiik, organizasyon etkinlik ve toplantilara katilim diisiik seviyede oldugu sdylenebilir. Bir iilkede
devlete onemli rollerinde diistiigli asikardir. Devletin toplum igin adaletli ve es deger davranmasi bireylerin
resmi kurum ve kuruluslara olan giiven diizeyini de artirmasinda 6nemli bir etkisi olmaktadir. Bir baska
arastirma olan Diinya Bankasi’nin Tirkiye i¢in yaptig1 analize gore ise sosyal sermayenin iilkemizde diisiik
seviyede yer gostermesi toplumda insanlarin gelir adaletsizligi yasamasi ve toplumun dernek, sivil kuruluslar
vb. yerlere olan sosyal aglarinmn iliskilerinin yetersiz olmasindan kaynaklanmasidir. Ulkemizde ekonomik
kalkinmay siirdiiriilebilir hale getirmek igin sosyal sermaye kavraminin yiikselmesi bu duruma yardimci
olacaktir. Ulkede bireylerin giiven unsurunu ve sosyal iliskilerini yiikseltmesi, karsilikl1 gruplarla iletisim ve is
halinde bulunmasi, dernek, vakif ve birgok sivil toplum orgiitine katilim saglamasi sosyal sermayenin
yiikselmesine olanak saglayacaktir. Bireylerin giiven unsurunu ve sosyal iligkilerini yiikseltmesi, karsilikli
gruplarla iletisim ve is halinde bulunmasi, dernek, vakif ve bircok sivil toplum orgiitiine katilim saglamasi
sosyal sermayenin yiikselmesine olanak saglayacaktir.

2. YEREL EKONOMIK KALKINMADA SOSYAL SERMAYE

Son donemlerde yapilan incelemelerde sosyal sermaye ile yerel ekonomik kalkinma arasindaki bagi aragtiran
deneysel ¢alismalarda farkli sonuglara yer verilmistir. islem maliyetlerinin azaltilmasinda iiretim kademesinde
kullanilan kaynaklarin idaresizliginin 6nlenmesinde egitimde basarimin yiikselmesinde yeni teknik bilgilerin
ozlimsenmesinde, yatirim kalitesinin artmasinda gelir dagilimim iyilestirmesinde, ekonomik biiyiimenin siirat
kazanmasinda toplumdaki sosyal sermayenin, diizeyin 6nemli bir gorevi oldugu tespit edilmistir. Sosyal
sermaye ekonomik kalkinmay:1 farkli sekillerde etkileyebilmektedir. Beserl sermaye ve yerel kalkinma
arasindaki iliskiyi ortaya koyan belirli bir anda farkli birimlerden toplanan verilerle iilke ¢oziimlemelerine
bagl deneysel calismalar sosyal sermaye ve yerel kalkinma iliskisi i¢in kesin bir tespite ulagtirmamaktadir.
Ekonomiler yiiksek egitim seviyesi olmadan yani beseri sermaye olmadan siirdiiriilebilir kalkinmay1
saglayamamistir. Fakat yiiksek kalkinma diizeyine sahip olan bazi ekonomiler diisiik sosyal sermaye
seviyelerine sahip olmaktadirlar. (Yagmur, 2017: 118). Ekonomi de iiretimin ana 6gesi olan iiretim faktorleri;
dogal kaynaklar, emek, sermaye ve girisimcilik her ne kadar iilke biiyiimesi i¢cin 6nemli ise iilkede sosyal
sermaye seviyesini belirtmede yetenek ve egitim, kisiler arasi iletisimde ekonomide iiretim faktorlerini
destekleyici yeni unsur olarak onem kazanmaktadir. Ulkelerin ekonomik kalkinmasinda politika ve sosyoloji
birlesmesi ekonomistlerin sosyal sermayeyi makro agidan ele aldiklarin1 gostermektedir. Sosyal aglar, bir
kurulusa yapilan organizasyonlarda iliski i¢erisinde olma faaliyetleri direkt ya da endirekt sekilde ekonomi ile
iligkilendirilebilir. Aragtirmacilar ekonomik kalkinma ve sosyal sermaye arasinda yaptigi ¢alismalarinda
sosyal sermaye diizeyi yiiksek olan iilkelerin ekonomik kalkinmalari daha hizli oldugu goézlemlemektedir.
Toplumda sosyal giliven ve kurallar ekonomik biiyiimede {ilke gelisimlerine fayda saglamaktadir. “Sosyal
sermaye; ekonomik, beseri, finansal ve ¢cevresel sermaye gibi diger sermaye tiirlerinin etkinligini artiran, ancak
cesitli yonlerden onlardan ayrilan bir sermaye sekli olarak karsimiza ¢gikmaktadir” (Halici Tiiliice, 2013: 176).
Diinya Bankasi sosyal sermaye ve ekonomik kalkinma arasinda bulunan iligskiyi “kayip halka” olarak
anlatmaktadir. Sermaye tiirleri biiyiimeyi belli diizeyde etkilemektedir. Sosyal sermayede diisiinceler
bireylerden toplumlara, isteklerden kurallara yol alacak sekilde yeni bir diizene gore sekillenmistir. Ulkelerin
kalkinma seviyeleri o bolgenin gerek cografi gerek tarihsel unsurlarinin ne kadar fazla olmasiyla
iligkilendirilir. Bu durum geleneksel kalkinma teorisiyle iliskilendirilirken, modern kalkinma teorilerine goére
boyle bir zorunluluk yoktur. Ulkelerin kalkinma diizeyleri modern anlayista bdlgenin cografi, tarihsel
unsurlara bagli olmamaktadir. ikinci Diinya Savasi’ndan sonra kalkinamayan iilkelerde dogal kaynaklar,
emek, miitesebbis, sermaye gibi iiretim faktdrlerinde eksiklik s6z konusu olmustur. Eksik olan bu faktorler
gelismis ilkelerden gelismemis iilkelere nakledildiginde gelismemis iilkelerin yoksulluktan kurtulmasi
tartisma konusu olmustur. Kalkinma problemlerinin ¢6ziimii i¢in tasarruflarin gelismis tilkelerden gelismemis
iilkelere aktarilmasiyla ortadan kalkacagi savunulmustur. Solow’a gore ekonomik bakimdan kalkinma sadece
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tasarruflarla olmamakta ve hukuk, biirokrasi gibi unsurlarin yan sira aktorler arasi giivenin yiiksek olmasiyla
da iliskilendirilmektedir. Fukuyama’ya gore sosyal giiven toplumlarin ekonomik seviyesi ve basarisi i¢in
oldukca 6nem arz etmektedir. Bunun yani sira bir iilkede biiyiik firmalarin varligi o tilkenin giiven seviyesinin
yiiksek olmast ile alakalidir. Ornegin Amerika, Almanya gibi gelismis iilkeler giiven seviyesinin yiiksek
olmasi ve diinyaca iinlii markalarin isletmelerine sahipken, giiven diizeyi diisiik olan Tayvan, Hong Kong gibi
gelisememis iilkeler yerel aile firmalarina sahiptir (Seki ve Karatas, 2016: 69). Ekonomik kalkinma ve sosyal
sermaye birbiriyle ¢cok fazla iliski i¢indedir.

Sosyal Sermaye |~ Kollektif Aktifite |~ | Ekonomik Etki

Sosyal liski Unsuslar

v Arkadaslik baglari Ekonomik korrdinasyon Ekonomik perofrnans
v Aile v'Piyasa v'Islem maaliyeti

v Grup — 3 | Giiven +—» | YAileisletmesi —»  vVerimlilik

vBirlik v'Firma v'Yenilikler
v'Organizasyin jBlr lesme}er v'Esneklik

v'Etik grup Sosyal aglar

v'"Kurumsal/Politik Ssistem
Sekil 1. Sosyal sermaye ve Ekonomik Kalkinmanin slevi (Savkar, 2011: 59)

Sosyal sermaye bilesenleri arasindaki istikrar ve ekonomide piyasa, isletmeler ve sosyal aglar yardimiyla bir
anlagma icerisinde olmasi ekonomide islem maliyetlerini diisiiriicii, ekonomik verimliligi artirici, gerekli
yeniliklere ve esnekliklere olanak saglayarak ekonomik kalkinmada pozitif bir etki yaratmaktadir.

Sosyal Sermaye ve Maliyetler; Sosyal sermayenin ekonomik kalkinmada olumlu bir performans gdstermesine
maliyetlerin azaltici bir role sahip olmasi etki gostermektedir. Sosyal sermeye diizeyinin yiiksek oldugu
bolgelerde maliyetlerin diismesi ekonomik biiyiimeyi etkilemektedir. Bir bolgede sosyal giivenin artmasi ve
toplumun sosyal aglarinin gelismis olmasi sosyal sermaye diizeyinin yiiksek olmasi ile dogrudan baglanti
gostermektedir. Boylelikle toplumda kusurlarin az seyretmesi maliyetlere diisiis gostermekte ve bu boliim i¢in
harcanan kaynak Kkullanimiin iretim igin harcanmasi yerel kalkinmaya dogrudan olumlu bir etki
saglamaktadir (Karatag ve Seki, 2017: 2). Biiyiik isletmelerin, banka gibi sektorlerin maliyetleri oldukca
yiiksek olabilmektedir. Sosyal sermayenin bilesenlerinden olan sosyal giiven diizeyi yiiksek toplumlarda
firmalar arasinda giiven diizeyi de yiiksek seyredecektir. Boylece insanlarin biiyiik firmalara giiven duymasi,
arasindaki sosyal iligkilerin yiiksek olmasi gerekmektedir. Toplumda sosyal gilivenin disiik olmasi kiiglik
firmalarin etkinligi artinir. Fakat giivensizlik duygusu sonucunda firmalarin iglem maliyetlerinin yiiksek
olmasinin getirisi bir ¢esit vergi olarak kaginilmaz olmaktadir. Sosyal giliven diizeyi yiiksek toplumlar bu
durumdan muaf kalmaktadir. Maliyetleri diigiirmek i¢in bazi faktorler sunlardir; ¢alisma potansiyelinin yiiksek
ve etkin olmasi, sermaye mallarina yatirim yapilmasi, teknolojik gelisimin dogru oranda seyir gostermesi,
girdi fiyatlari, Olcek ekonomileri, genel giderlerin yayginlik gostermesi gibi durumlar ile firmalarin
maliyetlerindeki yiikseklik distiriilebilir (Calik ve S6ylemez, 2018: 711).

Sosyal Sermaye ve Verimlilik; Isletmelerin girdi ve ¢iktilar1 arasinda olumlu bir etkilesimi yakalayabilmek igin
sosyal sermaye seviyesindeki artis oldukca Onemlidir. Bu durum ekonomik biiylimeyi de beraberinde
getirmektedir. Sosyal sermayenin ekonomi ile yakindan ve pozitif bir iligki icerisinde olmasi emek
verimliligini artirmaktadir. Bolgelerin toplum iliskilerinin yliksek olmasi isletmeler arasinda is birligi, takim
caligmasi ile sorunlarin ¢éziimiine hizli ulasilip gerekli bilgi aligverisinin yapilmasi calisanlarin is giicii
potansiyelinde artisa sebep olmaktadir (Eksi, 2009: 85-88). Sosyal sermaye diizeyi yliksek olan iilkelerin
iretim faktorlerinin etkin ve verimli kullanilmasi ekonomik biiyiimeye yardimci olmaktadir. Sosyal
giivensizlik olan iilkelerde firmalar genellikle aile sirketi {izerine kurulmaktadir. Bu firmalarin global seviyede
farkli firmalar ile yarigma halinde olmamasi ve derin olmayan bir diisiince igerisinde olmasi ekonomik
kalkinma boyutunda iilkeler i¢in gaiplik gdstergesi olmaktadir (Karagiil ve Masca, 2005: 41).

Sosyal Sermaye ve Yenilikler; Sosyal sermaye ve yenilik arasinda pozitif bir iliski vardir. Firmalar arasindaki
maliyetlerini diismesinde yeniliklerin etkisi bulunmaktadir. Yenilik firmalar arasinda karsilasmay1
diizenlemektedir. Sosyal sermayenin yiiksek olmasi toplumdaki sosyal baglarin gii¢lii olmasi bireyler arasinda
bilgi aligverisinin artmasina, devletin, gruplarin ve isletmelerin sosyal ag icerisinde olmasina, teknolojik
gelismeleri takipte kalmasina olanak tanimakta ve beraberinde yeniligi giiclii tutmaktadir. Sosyal sermayenin
bir unsuru olan sosyal giiven diizeyi toplumda arttik¢a bireylerin ve devletin sosyal iliski icerisinde daha kolay
var olmasi yenilikleri 6zendirmektedir. Giliven unsuru bir toplulukta, bir organizasyonda, bir faaliyette yiiksek
diizeyde seyrettiginde yenilik fikir alisverisine daha elverigli konuma gelmektedir. Diisiik sosyal giiven
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diizeyine sahip olan topluluklar yenilige daha zor ulagsmakta giicliik ¢ekebilmektedir (Kitapci, 2017: 122).
Sosyal sermaye ve yenilik kavraminin birbiriyle iligkisi toplumun farkli gériis ve durumlara yeni bir agidan
bakmas1 toplumu giivenilir ve sosyal aglar gelismesine yardimci olmaktadir. Teknolojinin gelisme gostermesi
endiistriyel boyutta sadece belli firmalarla kalmayip diger is kollarinda bulunan isletmelerinde yenilige ayak
uydurmasi gruplarin, bireylerin arasinda bulunan iliskilerin anlagsma ve is birligi icerisinde olmasina yardime1
olup sosyal sermayesinin yiikselmesine olanak saglayacaktir. Sosyal sermayeye yenilik kavrami olumlu bir
etki birakmaktadir (Kili¢ ve Kogyigit, 2017: 117).

Sosyal Sermaye ve Yatirumlar; Coleman sosyal sermaye kavramini yatirimlar i¢in etkili bir kaynak olarak
gormektedir. Bu duruma gore aile ve toplumdaki gruplar icerisinde ailenin en eski kusaginin ve ailedeki
bireylere olan siiregelmis tutum ve davranislarin ¢ocuklara olan egitim sosyal statii ve dini goriislere olan
yakinlik gibi var olan durum iizerinden sosyal sermaye olgusunu yatirim ile iligkilendirmektedir. Bireylerin
kendinden sonra gelen nesillere aktaracaklar1 sosyal iligkilerin iyi bir yatirim oldugunu anlatmaktadir (Kapu,
2008: 270). Zak ve Knack sosyal sermayenin unsuru olan sosyal giiven seviyesi yiiksek olan toplumlarda
yatirimlarin, ekonomik kalkinmanin ve iilkedeki gelir esitsizliginin daha esit olacaginin artacagi goriisiinii
belirtmistir. Kormendi ve Meguire bir ¢aligmasinda Gayri Safi Yurt i¢i Hasila oranindaki yatirrm
miktarlarinda artis oldugunu gézlemlemistir (Kizilkaya, 2017: 181).

Sosyal Sermaye ve Gelir Dagilimi; Bir iilkede gelir dagilimimin adaletli olmasi o iilkenin sosyal sermaye
diizeyinin yiikselmesine imkan saglamaktadir. Sosyal giiven seviyesine bagl olarak iilkelerin gelir dagiliminin
artmasi ekonomik kalkinmayr olumlu etkileyecektir. Bir toplumun gelir diizeylerinde adaletsizlik olmasi
yapilan kanunsuz iglemler, yolsuzluklar toplumun sosyal giiven diizeyini zedeler ve sosyal sermaye diizeyinde
gelisme beklenmemektedir (Karagiil ve Diindar, 2006: 69). Bir iilkede gelir dagilimda adaletsizlik iilkenin
yoksul birey oranini artirir buna bagli yoksul insanlarin hayat diizeylerinde gerekli mal ve esyaya sahip
olmamasi sosyal iliskilerde toplumda yoksul insanlarin daha ¢ok dislanacagi olduk¢a asikardir. Bununla
birlikte yoksullugun bir diger getirisi olarak bireylere olan giivensizlik, su¢ isleme oranlarinda artis ve
toplumda yer edinmekte giicliik cekme s6z konusu olmaktadir (Akin, 2015: 22).

3. TURKIYE’DE SOSYAL SERMAYE KAVRAMININ GELISiMi

Sosyal sermaye kavrami adina aragtirmalar sadece ekonomik bazda degil politik, sosyal vb. boliimlerde de etki
gostermistir. Sosyal sermaye ile toplumun dogrudan iligkili oldugunu anlamak olduk¢a miimkiindiir.
Toplumsal yasamin kalitesi, bireylerin mutluluklari ile iliskilendirilebilir. Toplumdaki ekonomik krizler,
egitimdeki yapisal sorunlar, adaletsiz bir gelir dagilimi, toplumda islenen suglar gibi durumlar toplumun
iligkilerini bireyler arasindaki baglar1 zayiflatmak igin ¢ok 6nem arz etmektedir (Aslan, 2016: 181-200).
Literatiirde Tiirkiye’de sosyal sermaye kavramina bakis agis1 2000°1i yillardan sonra ortaya ¢ikmaktadir. Bu
baglamda asagida kronolojik siraya gore caligmalar incelenmistir. Bu ¢aligsmalarda sosyal sermayenin farkli
boyutlar1 ele alinmaktadir. Bunlar;

Nalan Yetim (2002) yilinda yaptigi “Sosyal Sermaye Olarak Kadin Girisimciler: Mersin Ornegi” adli
calismasinda kadin girisimciligin sosyal sermaye igin biiyiik 6nem tasidigini vurgulamustir. is giiciine olan
katilim ve ig kurma asamasinda gergeklesen sosyal destekleri sosyal sermaye agisindan ele almigtir. Mersin’de
girisimci kadinlara yonelik bir anket yapmig ve kadin girisimcilerin desteklenmesi i¢in yapilan projede egitim
almis ve rastgele segilen 224 kadin girisimci ile yiiz yilize goriisme saglanarak bir ¢aligma yapilmistir. Kadin
girisimcilerin demografik 6zelliginin tanimlanmasi, kigisel karakteristik 6zellikleri, kadinlarin ne sebepten
dolay1 girisimci olma istegini, kadin girisimcilerin faydalarina olan durumlar ve engelleri hakkinda bilgi
verilmigtir. Buna gore Tiirkiye’de kadinlarin girisimcilik alaninda istihdam saglamis olmalar1 kadinlarin sosyal
sermaye katkisina olumlu etki sagladigi anlasilmistir. Kadinlarin girisimci olarak Tiirkiye’de var olmalari ¢ogu
iilkede oldugu gibi aile ekonomisine katki saglamak, bagkalar1 i¢in ¢alismaktan ziyade kendi iginin patronu
olmanin getirisiyle bagimsiz olmak buna baglh kadinlarin kendilerini iste gelistirmeleri, birlikte hareket ederek
toplumda kadinlarin baglayici bir gii¢ olusturdugunu séylemek sosyal sermaye bakimindan énemli bir kaynak
olmaktadir.

Sadan Caliskan, Ferhat Pehlivanoglu ve Oytun Megik (2014) yilinda yaptigi “Bireysel Kazanglarin
Belirlenmesinde Sosyal Sermayenin Rolii (Yalova Ornegi)” adli calismalarinda Yalova ilinde insanlarin
bireysel kazanglarinin belirlenmesinde sosyal sermaye kavramu ile iliskisi incelenmistir. Bu arastirmada 532
kisi ile anket gerceklestirilmistir. Bu anket degerlendirmesinde insanlarin egitim diizeyi, cinsiyet, ¢alistiklari is
vb. 6geler degerlendirilmistir. Beseri sermaye ve sosyal sermaye degiskenlerine gore sonug belirlenmistir.
Beseri sermaye degiskenlerinden olan bireylerin yasi, egitim seviyesi, ¢alistig1 islerdeki tecriibesi gibi dgeler
iken sosyal sermaye degiskenlerinden olan giiven, sosyal normlar ve toplumun sosyal aglara olan katilimlari
arastirilmistir. Sonuca gore sosyal sermaye degiskenleri yani toplumdaki sosyal giiven, toplum kurallari,
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sosyal iligkiler bireylerin kazanclarmi belirlemede etkili olmaktadir. Beserl sermaye degiskenlerinden ise
bireylerin egitim diizeyleri, ¢alistiklar1 is tecriibeleri bireysel kazanglarinda olduk¢a 6nemli bir durumda
oldugu ¢ikarilmistir.

Mustafa Kemal San ve Handan Akyigit (2015) yilinda yaptig1 “Sosyal Sermaye Tartigmalar1 ve Tiirkiye’de
Sosyal Sermayenin Olgiilmesi Sorunu” isimli arastirmalarinda sosyal sermaye kavraminin ¢alisma yonteminde
yalmizca “Tiirkiye’de goriinenin ve beklenenin aksine arastirma sonuglarinda sosyal sermayenin
zayifligi/yetersizligi nasil ¢ikmaktadir?” sorusu ile de sosyal sermayenin dl¢iilmesi ortaya ¢ikarilmistir. Sosyal
sermayenin Ol¢lim nitelikleri degisim gostermektedir. Bunun nedeni sosyal degerlerin insani deger oldugu ve
ilke giiciiniin belirli sosyal diizenleme sunmasi gibi olgular oldugunu sdyleyebiliriz. Bu yilizden sosyal
sermaye Olciimlerinin bireylere ve siyasi degerlere bagi olmaktadir. Diinya Bankasmin iilkeler i¢in yaptigi
sosyal sermaye ol¢iimlerinde toplumsal degerler 6nemli olmustur.

Diinya Bankas1 ve OECD kurumlarinin sosyal sermaye i¢in uyguladigi indekslerin sonuglarina gore yapilan
baz1 ¢aligmalarda Tiirkiye’de sosyal sermaye diizeyi diisiik ¢ikmistir. Buna bagl olarak ekonomik yeterliligin
saglanmasinin yani sira beserl ve sosyal sermayenin de varligi dnemsenmistir. Toplumlarda gelir diizeyindeki
adalet toplumun sosyal giiven diizeyini artirmaktadir. Gruplar arasinda gelir dagiliminda esitsizlik olursa
sosyal baris azalma seyrinde olmakta ve bireyler arasindaki giliven diislis gosterir. Ortaya ¢ikan gelir
farkliliklart yolsuzluk durumlarina karsi insanlarda siiphe olusturabilmektedir. Bu durum sonug olarak
toplumda giiven diizeyinin azalmasi i¢in 6nemli bir durum teskil etmektedir. Gelir dagiliminin adaletli olmasi
Gayri Safi Yurti¢i hasilanin yiiksek olmasindan oOncelikli etken gdstermesi sosyal sermaye kavraminin
ilerleyisi i¢in dnemlidir. Bundan dolay1 bir toplumda gelir dagilimimin adaletsiz olmasi, milli gelirin yiiksek
olmasi toplumun sosyal sermaye diizeyini diisiirecektir. Aksi durumda ise gelir dagiliminda adaletli olmas1 ve
milli gelirin diisiik olmast durumu toplumlarin sosyal sermaye seviyesinin artmasini saglayacaktir (Keles,
2012: 83).

Sosyal sermaye ve ekonomik kalkinma arasindaki iliskiyi, Tirkiye’de yapilmis olan yerel bazda ¢alismalara
ornekler ise;

Aksaray Il Ornegi, Karatas ve Seki (2017) tarafindan yapilan, “Sosyal Sermaye ve Bolgesel Kalkinma {liskisi:
Aksaray Ornegi” isimli calismasinda, ekonomik kalkinma ile sosyal sermaye arasinda pozitif bir iligki vardir.
Bolgenin gelismesinde saglik, egitim ve refah seviyeleri kalkinma i¢in 6nemli faktorler arasindadir. Aksaray
ili ve ilgeleri ile bir anket olusturulmustur. Yapilan ankete gore Aksaray merkez ilcede endeks oranlarinin daha
iyi diizeyde oldugu gézlemlenmistir. Aksaray sehir merkezinde ve ilgelerinde aile dayanismalarinin iyi olmasi
fakat bolgedeki vakif, dernek gibi kuruluslarin sosyal aglarinin zayif olmasi, toplumda olusan yeniliklerin
Aksaray halki tarafindan kabul goriilmesi ancak toplumda yayginlik gostermesi oldukga giictiir. Yerel
kalkinmada boélgenin yeniliklere zor uyum saglamasi kalkinma yontemlerinin islevselligini zorlagtirmaktadir.
Sosyal sermayede bolgenin kalkinma gostermesi toplumun yeniliklere uyum saglamasiyla hiz gosterecektir.
Aksaray merkez ilcede sermaye stoku ve ekonomik faaliyetler bakimindan yiiksek diizeyde gelismiglik
gostermektedir. Ortakdy ilgesinde ise sosyal ve ekonomik gelismislik seviyesi yliksek olan ikinci ilge olarak
belirlenmistir. Sosyal ve ekonomik gelismislik diizeyi ii¢iincii ilge Eskil’dir. Bu ilgede beseri sermaye seviyesi
az olmakla birlikte sosyal sermaye stoku diisiikk seviyededir. Bir bolgenin sosyal ve beseri sermaye stoku ayni
diizeyde artig gosterir ise o bolge kalkinma seviyesi artis gosterecektir. Aksaray’in Giizelyurt ve Giilagag
ilgelerinde yasam Kkalitelerinin yiiksek olmasi durumunda merkez ilgeye rakip ¢ikma konusu olagan
goriinmektedir. Aksaray ilinde yerel kalkinma ve sosyal sermayeni iliskisi olumlu gézlenmektedir. Sosyal
sermaye bir bolgenin kalkinmasi i¢in 6énem arz etmektedir. Buna bagli olarak bolgesel kalkinmanin artmasi
i¢in toplumun birbirine gliven duymasi, toplumda istihdamin artmasi, yoksulluklarin azalmasi, yerel stratejinin
artmasi gibi durumlar neticesinde sosyal sermayeyi artirarak yerel ekonomik kalkinmanin artmasina da olanak
saglariz.

Antalya Il Ornegi, Ardahan (2014) tarafindan yapilan, “Bireylerin Sosyal Sermaye Profili: Antalya Ornegi”
adli calismasinda, Antalya Ilinde yasayan insanlarin sosyal sermaye Olciimlerini belirli degiskenlerle
hesaplayarak ele alinmigtir. Yapilan ¢alismaya 410 katilimer ile tanimlayict arastirma modeli uygulanmugtir.
Katilmecilarin egitim seviyeleri, cinsiyet, yaslari, aylik sagladigi kazanclari, yasadigi mevki arastirilarak
analizler yapilmistir. Yapilan arastirmada katilimeilarin cevaplarina gore insanlarin yaslar ile orantili sosyal
sermaye diizeyleri incelendiginde sivil toplum kuruluslarina tiyelikleri, toplumda bireylerin komsuluk baglari,
yasadiklan yerlerin ne derece giivenilir oldugu durumu bireylerin yaslari ilerledikce sosyal sermaye oranlar1 da
artis gostermektedir. Bu baglamda insanlarin cinsiyetleri ile orantili sosyal sermaye diizeylerine bakildiginda
sivil toplum kuruluglarina iiyelikleri, bireylerin insanlara ve dis ¢evreye olan giiven unsurunun erkek
katilimcilar ile kadin katilimeilar arasinda fark oldugu belirlenmis ve erkeklerin sosyal sermaye oranlarinin
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daha yiiksek oldugu goézlemlenmistir. Yine aynmi sekilde katilimecilarin yasadigi mevkiye gore istatistiksel
olarak bir farklilik gézlemlenmemistir. Insanlarin sivil toplum kuruluslarina iiyelikleri, bireylerin insanlara ve
dis ¢evreye olan giiven unsurunun insanlarin bir iste ¢calisma ya da calismama durumuna gore farkli oldugu
belirlenmis ve calisan kesimin sosyal sermaye seviyeleri yiiksek oldugu anlasilmistir. Bireylerin egitim
durumu, herhangi bir sivil toplum kurulusuna olan iiyelikleri, komsuluk iligkileri ve cevreye olan giiven
unsurunda fark vardir. Egitim seviyesi yiiksek olan insanlarin sosyal sermaye seviyesinin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Yapilan arastirmada insanlarin sagladigi kazanglari, sivil toplum kuruluslarina iiye olma,
komsuluk iligkileri, bireyler arasi giiven ve dis cevreye olan giiven unsurunda fark oldugu belirtilmistir ve
geliri yliksek olan insanlarin sosyal sermaye seviyesi yiiksek olarak belirlenmistir. Bu kapsamda Antalya
ilinde sosyal sermaye diizeyini 4.0 degeri ilizerinden 3,04 olarak belirlemistir. Burada sosyal sermaye
seviyesinin 3.04 olmas1 ortalama degerden fazla oldugu belirlenmistir. Antalya’nin sosyal sermaye seviyesinin
orta diizeyde ilerledigi belirlenmistir. Sosyal sermaye diizeyindeki yiikselmeyi saglamak icin insanlarin
topluma olan giiven diizeyinde artis olmasi, bireylerin egitim diizeyleri ne kadar yiiksek olursa o kadar sosyal
seviyenin artacagi, sivil toplum kuruluslarina katilim oranlarinin yiikselmesi sosyal diizen seviyesini artiracak,
toplumda insanlarin yasadiklar1 yere kendilerinin ait hissetmesi gerekli gliven ve saygiy1 bir araya getirecegi
icin, komsuluk iliskilerinin gelismesine katki saglamasi ve sosyal sermaye seviyesini artiracaktir. Antalya
ilinde 2007 yilinda Emniyet Miidiirligiiniin baslattigr “Komsu Kollama Projesi” uygulanarak toplumda
bireylerin birbirlerine giiven duymasin1 saglamak i¢in bir proje gelistirmistir. Bu durum sosyal giivenin
toplumda artmasina bir etki saglayacaktir. Bununla birlikte resmi ya da resmi olmayan kuruluslarin bireylerin
topluma olan giivenin ve buna bagli sosyal sermaye diizeyinin artmasina sebep olabilmesi i¢in gerekli yardimi
yapmalar1 ildeki gelisim i¢in olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Corum Il Ornegi, Yiiksel (2015) tarafindan yapilan “iktisadi Kalkinmada Sosyal Sermayenin Rolii: Corum
[line Yonelik Bir Analiz” adli ¢alismasinda, siirdiiriilebilir kalkinma ile sosyal sermaye arasinda bir iliski
oldugu anlatilmistir. Siirdiiriilebilir bir alanda sosyal alan, sosyal ¢evre ekonomik durumun gelismisligini
gostermek icin yeterlidir. Sosyal sermayenin sonraki kusaklara kalmasi i¢in sosyal sermayenin bir bileseni
olan giliven unsuru 6nemlidir. Sosyal sermaye ve ekonomik kalkinma arasindaki bag Corum Organize Sanayi
Bolgesinde isletmeler arasindaki iligki incelenerek eger firmalarin arastirmayi kabul etmemesi durumunda
KOSGEB’den fayda saglayarak Corum Organize Sanayi Bolgesi Disinda da firma secilmistir. Ankete katilan
bireylerle yiiz yiize goriisme saglanmistir. Corum Sanayi Bolgesinde yapilan ankete gore igletmeler anlastigi
bireylere giivenirken yetkilerin ¢dkmesi durumunda Onemli yetkileri isletme biinyesinde yoOneticilere
birakmaktadir. Corum’da isletmelerin ¢ogu aile isletmesi oldugu i¢in isletmelerin ticari anlayislarinin disa
kapali oldugu ortaya ¢cikmistir. Corum ilinde yapilan bu arastirma sonucunda, sosyal sermaye seviyesinin
diisiik oldugu meydana ¢ikmistir. Buna bagh sekilde ortaya kurumlasmis bir yapt ¢ikarak sosyal sermaye
boyut degistirmistir. Yapilan ¢alisma sonucuna gére Corum ilindeki isletmelere baska isletmeler arasi iligkiyi
ve giiveni kullanma, yardimlagsma, birbirlerine destek verme konular1 Onerilmistir. Bu durum sosyal
sermayenin artmasina dogrudanda sosyal giivenin yiikselmesine neden olmaktadir.

Erzurum Il Ornegi, Keskin (2008) tarafindan yapilan “Sosyal Sermaye ve Bolgesel Kalkinma: Erzurum
Ticaret ve Sanayi Odas1 Uyelerinde Sosyal Sermaye Diizeyi ve Belirleyicilerinin Analizi” isimli calismasinda
sosyal sermaye kavrami ekonomik kalkinma ile bir biitiin olarak bagdagmaktadir. Erzurum’da Ticaret ve
Sanayi Odasi liyelerinin sosyal sermaye seviyesinin énemi konu olmustur. Bu anket sonuglarina bakildigi
iizere Erzurum Ticaret ve Sanayi Odas1 iiyelerinde sosyal sermaye seviyesi endekslerin oranlarina gore
belirlenmektedir. Buna gore sosyal sermaye diizeyinde katilimcilarm %12,6’sinin yliksek seviyede oldugu,
%68,9’unun orta seviye, %18,4’liniin ise diisiik seviyede oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu durum sosyal sermaye
seviyesinin genel olarak orta seviyede oldugunu meydana ¢ikarmistir. Ihtiyaglari karsilama icin yapilan
ticaretler, mal ve hizmetlerdeki gelisme ve degisim ekonomik kalkinmay1 desteklemektedir. Sosyal
sermayenin gelismesi yerel ekonomik kalkinma igin 6nem goéstermektedir. Gerekli politikalarin mecburi
yapilmasi yerel ekonomik kalkinma ve sosyal sermaye kavraminin gelisimi i¢in dnem arz etmektedir. Yapilan
calismanin sonucunda Erzurum Iline oneri olarak, egitim seviyesindeki artis sosyal sermaye seviyesini de
yiikseltecegi degerlendirilmistir. Bir baska sosyal sermayeyi artirict Oneri ise, Erzurum ilinden yapilan
goclerin, egitim seviyesinin yliksek olan bireylerin sehir disina go¢ etmelerinden dolayr gerekli ve yeterli is
olanaklariin var olmasi go¢ etmeyi durdurarak sosyal sermaye seviyesinde artis olmasini saglamaktadir. Bu
durum kapsaminda sosyal ve beseri sermayede artig, yerel ekonomik kalkinmada yiikselme gozlemlenirken
diger taraftan dis go¢ hiz oraninin da diigmesini saglamistir. Ticaret ve Sanayi Odasi iiyelerinin siklikla bir
araya gelmis olmasi iiyeler arasinda iletisim aglarin1 giiclendirecek ve sosyal gilivenin artmasia dolayisiyla bu
durumda sosyal sermaye seviyesinin artmasina sebep olmustur. Siirdiriilebilir yerel kalkinma ve sosyal
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Sermayenin tam saglanabilmesi i¢in Erzurum ilinde gerek kurumsal firmalar gerekse 6zel sektoriin gelismesi
artis saglamak adina olduk¢a 6nemlidir.

Kars Il Ornegi, Basut ve Ozyakisir tarafindan (2019) yilinda “Kars ilinin Sosyal Sermaye Diizeyinin
Belirlenmesi: Bir Saha Calismasi” adli arastirmalarinda, 399 katilimci ile gergeklesmistir. Katilimeilarin
cinsiyet, yas, egitim durumlari, calistig1 is, yasadigl yerin tipi, hanede yasayan insan sayist ve hane gelir
seviyesi goz Oniine alinarak bir anket arastirmasi yapilmistir. Yapilan ankette bireylerin ulasim ve istekli
katilimc1 saglayabilmek adina anket katilimecilart sehir merkezinde yapilmistir. Yapilan arastirmada resmi
kurum ya da kuruluslara giiven sirasinda ilk ti¢ kurum Tiirk silahli Kuvvetleri, Kolluk Kuvvetleri(polis) ve
Hastane gibi saglik kuruluslar olarak belirlenmistir. Kars ilinde siralamanin boyle olmasi insanlarin maddi ve
manevi (mal veya can giivenligi) yasamlarinin daha 6n planda tutuldugunu belirtmektedir. Yapilan ¢aligma
sonucuna gore Kars ilinde sosyal sermaye seviyesi olduk¢a giiclii bir sehir oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Konya (Bedesten) Il Ornegi, Ugler, Koras ve Giiglii (2016) tarafindan yapilan “Bolgesel Kalkinmada Sosyal
Sermayenin Rolii: Konya Bedesten Ornegi” isimli ¢alismalarinda, toplumda kurumlara, bireylere, gruplara
olan sosyal giivenin yiiksek olmasi o bolgede sosyal sermayenin, beseri sermayenin gelistigini gostermektedir.
298 isletme baz alinarak bir anket arastirmasi yapilmistir. Konya Bedestende calisan esnaflarin hiikiimete,
emniyete ve hukuka sosyal giliven diizeyinin olumlu ve yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bir bagka anlatima
gore, Bedestende ¢alisan cogu esnaflarin mesleklerini babadan ogula durumu s6z konusu oldugu igin egitim
seviyeleri ve giiven diizeyi arasinda olumsuz bir iligki s6z konusu olmustur. Esnaflarin komsularla bir ig
ortakligi yapma, gereken giiveni alamama durumu olabilecegi diislincesiyle yeni is bdliimlerine
girmemektedirler. Bu durumda farkli istihdam olanaklarini1 azaltmaktadir. Gereken resmi kurumlar araciligi ile
aradaki giiven iizerine toplantilar yapilirsa sosyal sermaye ve sosyal giivende artis olabilmektedir. Bedestende
esnaflar arasinda bir 6nder ya da baskan gibi birinin olmamasi1 durumu tespit edilmistir. Bu duruma gore esnaf
arasindaki iligkilerin ¢ok samimi olmadig1 gozlemlenmistir. Bu durumu degistirmek icin iletisim baglarini
giiclendirmek ve sosyal giiven seviyesini artirmak icin esnaflarin bir dernek gibi karsilikli tanis olabilecekleri
sosyal bir ortam olmasi 6nerilmektedir. Bedesten carsisi isletme agisindan yogun olan bir bolge oldugu i¢in
isletmelerin farkli ticaret diisiincesi oldugunda Konya Bedesten ¢arsisindan tasinip aligveris merkezlerine ya
da Konya’nin baska bolgelerinde isletmelerini agabileceklerini goézlemlemislerdir. Sosyal sermayenin
gelismesi ve ekonomik kalkinmanin yiikselmesi i¢in bdlgede olan iliskiler, ekonomik yapi, sosyal boyut her
zaman Onemli hale gelmistir.

Zonguldak Il Ornegi, Cestepe ve Gemicioglu (2019) tarafindan yapilan “Bolgesel Kalkinmada Sosyal
Sermayenin Rolii: Zonguldak’ta Bir Alan Arastirmasi” isimli arastirmasinda farkli bireyler segilerek 800
katilimcinin anketi dikkate alindig1 ve katilimeilarin cinsiyet, yas araligi, dogum yeri, egitim diizeyi, calistig
i$ durumu, gelir kazancinin ne oranda oldugu belirlenerek bir arastirma yapilmaktadir. Sonug¢ olarak
katilimeilarin cevaplar1 dogrultusunda %43,5’inin diisiik diizeyde oldugu, %24,75’inin orta diizeyde oldugu,
%31,75’inin yiiksek diizeyde oldugu ortaya g¢ikmaktadir. Toplumda bireylerin yiiksek giiven seviyesinde
olmasi o toplumun sosyal sermaye diizeyinin gelistigini ve yiiksek oranda oldugunu gostermektedir. Bu
kapsamda sonuglara gére Zonguldak ilinde sosyal sermaye diizeyinin diisiik oldugu analizi yapilmistir. Céziim
olarak ilde sosyal aglar1 sosyal giiveni gelistirici ve artirici politikalarin uygulamaya gecirilmesi dnerilmistir.

Eskisehir II Ornegi, Caliskan ve Megik (2011) tarafindan “Sosyal ve Beseri Sermayenin Bireysel Ekonomik
Getirisi Uzerine Uygulamali Bir Analiz: “Eskisehir Ili Ornegi”” isimli calismasinda ildeki 403 katilimei ile
saglanan bir anket arastirmasi yapilmistir. Yapilan etkenlerle sosyal sermaye bilesenlerinin yani sosyal aglarin,
sosyal kurallarin ve sosyal giivenin bireysel gelirlerin {izerindeki ekonometrik analizi sonucunda anlaml bir

farkliliga neden olmadi sonucu ortaya konmustur.

Sehir oOrneklerinde yapilan arastirmaya gore sosyal sermaye kavrami hepsi i¢in aymi Ozelliklerden
bahsetmektedir. Sosyal sermayenin unsurlarindan sosyal giiven, komsuluk iligkileri, resmi kurum ve
kuruluglara baglhlik, goniillii bir kurulusa ya da organizasyonlara katilim veya liyeliklerin gerceklesmesi, farkli
bir dini inanca ya da mezhebe bagli olan bireylere karsi toplumun yaklasimi, bolgelerde yapilan ¢aligmalarin
belli oOlgiitlere baglh kalarak katilimcilarin 6zelliklerinin olmasi gibi durumlar sosyal sermaye seviyesini
olustururken ¢ok onem gostermektedir. Gelismis lilkeler ve gelismekte olan iilkelerin en 6nemli farklari
stirdiiriilebilir ekonomik kalkinma siiregleri énem arz etmektedir. Tirkiye son donemlerde bodlgesel, yerel
kalkinma yaklagimini 6nemseyerek gelisemeyen bolgelerde onemli politika gelistirerek “igsel kalkinma
modeli” ne uyum saglayabilmesi adina sosyal sermaye kavramini dnemli bir arag olarak gdrmektedir. Sosyal
sermaye kavraminin tam bir tanimi olmadigini géz Oniine alindiginda farkl iktisat¢ilar ve yazarlar arasinda
tartismaya sebep olmustur. Sosyal sermaye toplumda giiven, sosyal normlar ve toplum iliskilerinin ekonomiye
olumlu yansimasi i¢in ara¢ olarak bu siiregte var olmasidir. Sosyal sermaye ve ekonomik kalkinma arasinda
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birgok sonu¢ analiz edilmektedir (Yagmur, 2017:13). Tiirkiye’de genel sosyal sermaye diizeyi diisiik
¢ikmaktadir. Yapilan arastirmalara gore Tiirk halki insanlarin kendini daha ¢ok diisiinen bireyler oldugu bu
ylizden de baskalarina gliven konusunda sorun yasadiklarini belirtmektedir. Bu durum toplumsal sorunlarin
yaninda olmadigini gostermektedir. Ulkemizde sivil toplum kuruluslarma olan bireysel ve grupsal katilimlarda
yapilan arastirmaya gore oldukea diisiik diizeydedir. Ulkemizde aile baglarmin kuvvetli olmas1 ve Tiirk
halkinin ailesine bagli olmasi yeterli bir giiven algoritmasini olusturmamaktadir (Uguz, Orselli, Sipahi,
2014:34). Tiirkiye’de bazi bolgelerin sosyal sermaye diizeyini belirlemek igin yapilan il 6rnegi ¢calismalarinda
da gorildiigii iizere sosyal sermayenin bilesenleri yardimiyla 6lgilildiigli ortaya ¢ikmaktadir.

4. NIGDE ORGANIZE SANAYi BOLGESI SOSYAL SERMAYE PROFILi
4.1. Arastirmanin Yontemi Ve Amaci

Bu arastirma Nigde Ili Merkez Ilge Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gdsteren isletmelerin ve
yoneticilerinin sosyal sermaye diizeyini belirlemek amaci ile arastirilmistir. Arastirma yontemi Nigde
Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren firmalarin yoneticilerine anket uygulamast yapilmistir. Bolgede
toplam 110 firma olup, aktif faaliyet gosteren firma sayis1 85°tir. Ana kiitle olarak anket caligmasi 85 firmaya
yapilacak olup bazi isletme ydneticileri ankete katilmay1 kabul etmeyip sadece baz alinan 64 isletme ile anket
calismasi gergeklesmistir. 2020 Covid-19 pandemisinden dolay1 anket ¢alismasinda 12 firma online anket
sorularint doldurmustur. Geri kalan 52 firma ile yiiz yilize anket caligmasi yapilmistir. Anket caligmasinda
toplam 30 soru sorulmustur. Ankette sorulan ilk 8 soru demografik 6zelliklerini belirleyici sorulari kapsamakta
katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim seviyesi, hane gelir diizeyi, Nigde merkez ilce OSB’de hangi sektorde
faaliyet gosterdikleri, Nigde merkez ilce OSB’de kac yil faaliyette bulunduklari ve Nigde ilinde ikamet
sirelerinin ne kadar oldugu gibi sorular yoneltilmistir. Geriye kalan 22 soru ise bolgenin ve firma
yoneticilerinin sosyal sermaye diizeylerini belirleyebilmek i¢in sorulan sorulardir. Anket ¢aligmasinda sorular
belirlenirken Diinya degerler anketi sorular1 ve Tiirkiye’de sosyal sermaye iizerine yapilan il 6rnekleri anket
sorular1 dikkate alinip Oziimlenme yapilmistir. Yapilan anket calismasinda 5°1i likert Glgegi kullanilarak
degerlendirme yapilmistir. Katilimcilara sorulan sorularin en olumsuz cevap degeri 1 puan, en olumlu cevabin
degeri 5 puan olarak degerlendirilmektedir. B6lgenin sosyal sermaye diizeyini belirtmek icin 3 farkli endeks
kullanilmistir. Bunlar; Giiven endeksi, Network endeksi ve Karsilikli Yardimlasma ve Ortak Is Birligi endeksi
olarak belirlenmektedir. Ankete katilim saglayan bireylerin sosyal sermaye gostergeleri her bir endeks igin
diisiik seviye, orta seviye, yiiksek seviye olarak belirlenmistir. Buna bagli olarak genel sosyal sermaye diizeyi
belirlenmektedir. Ayrica sosyal sermaye diizeyinin belirlenebilmesi i¢in katilimcilarin demografik 6zellikleri
ile 3 ayr1 endeks arasinda iligki kurulmustur. Katilimcilara Giiven endekslerini belirlemek igin giivene dayali 7
soru sorulmakta ve bu sorulara verilen cevaplara gore en diisiik puan 7, en yiiksek 35 puan olarak, network
endeksini belirlemek i¢in 6 soru sorulmakta ve bu sorulara verilen cevaplara gore en diisiik puan 6, en yiiksek
30 puan olarak, karsilikli yardimlagsma ve ortak is birligi endeksini belirlemek icin katilimcilara 9 soru
sorulmakta ve bu sorulara verilen cevaplara gore en diisiik puan 9, en yiiksek 45 puan olarak
hesaplanmaktadir. Bu iligki Chi-Square testi ile belirlenmistir. Anket sorular1 “SPSS Statistics 26 Command
Syntax Reference” programi ile sonuglandirilmistir.

4.2. Aragtirmanin Demografik Ozellikleri

Nigde Organize Sanayi Bolgesinde anket calismasma katilan firma yoneticilerinin demografik 6zellikleri
belirlenmektedir. Cinsiyet Dagilimi ve Bulgulart; Yapilan anket ¢alismasina gére toplam 64 katilimer arasinda
%92,2 oraninda yani 59 erkek katilimer birey, %7,8 oraninda yani 5 kadin katilimer birey oldugu ortaya
konmaktadir. Yas Dagilimi ve Bulgulari; Yapilan anket ¢alismasinda ankete katilan toplam 64 bireyin %4,7’si
yani 3 kisi 18-24 yas aralifinda, %15,6’s1 yani 10 kisi 25-34 yas araliginda, %32,8’1 yani 21 kisi 35-44 yas
arasinda, %37,5’1 yani 24 kisi 45-59 yas araliginda yine aymi sekilde katilimcilarin %9,4’1 yani 6 kisi ise 60
yas ve iizerinde oldugu belirlenmektedir. Bu duruma gore Nigde ili OSB’de faaliyet gdsteren katilimcilarin
yas aralif1 45-59 arasinda olan katilimcilar cogunlukta olup 18-24 yas araliginda olan katilimcilarin daha az
bir say1 olusturdugu ortaya konmaktadir. Egitim Diizeyi ve Bulgulari; Anket arastirmasina gore ankete katilan
toplam 64 bireyin egitim diizeyleri analiz edilmektedir. Buna gére %14,1 oraninda yani 9 bireyin ilkokul
mezunu, %6,3 oraninda yani 4 bireyin ortaokul mezunu, %39,1 oraninda yani 25 bireyin lise mezunu, %7,8
oraninda yani 5 bireyin 6n lisans mezunu, %28,1 oraninda yani 18 bireyin lisans mezunu ve %4,7 oraninda
yani 3 bireyin ise lisansiistii mezunu olup egitim seviyeleri belirlenmistir. Buna gore Nigde OSB’de ankete
katilan bireylerin egitim diizeylerinin yliksek oranda Lise mezunu oldugu, egitim diizeyi en az oranda ise
ortaokul mezunlarinin oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Nigde Ili fkamet Siiresi ve Bulgulari; Yapilan anket
aragtirmasina gore toplam 64 katilimeinin %10,9 oraninda yani 7 bireyin 1-5 yil arasinda, %4,7 oraninda yani
3 bireyin 6-10 yil arasinda, %4,7 oraninda yani 3 bireyin 11-15 yil arasinda ve %12,5 oraninda yani 8 bireyin
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16-20 yil arasinda, %67,2 oraminda yani 43 bireyin 21 yil ve iizerinde Nigde Ilinde ikamet ettikleri ortaya
konmaktadir. Bu arastirmaya gore yiiksek oranda katilimcinin uzun yillar Nigde ilinde yasadigi ve diisiik
oranda katilimcinin ise heniiz kisa siireli Nigde ilinde yasadig1 ortaya cikmustir. Nigde ili OSB’de Gosterilen
Sektor Dagilimi ve Bulgulary; Yapilan anket ¢alismasina gore toplam 64 katilimcinin %17,2’si yani 11 birey
gida sektorii, %26,6’s1 yani 17 bireyin tekstil-konfeksiyon-deri sektord, %14,1°1i yani 9 bireyin makine-
otomotiv-metal esya sektoriinde, %14,1°i yani 9 bireyin plastik-Kimya-petrol-pvc sektoriinde, %17,2’si yani
11 birey mobilya-ahsap-malzeme sektoriinde, %10,9’u yani 7 birey ise diger sektorde faaliyet gosterdigi
belirlenmektedir. Bu duruma gore Nigde OSB’de katilimcilarin bityiik cogunlugu Tekstil- Konfeksiyon-Deri
sektoriinde faaliyet gostermekte iken kiiciik bir boliimii ise diger sektorlerde faaliyet gostermektedir. Hane
Gelir Diizeyi Dagilimi ve Bulgulari; Yapilan ¢aligmada toplam 64 katilimecinin %4,7’si yani 3 birey 3000 TL
ve alt1 gelir aralig1, %12,5’1 yani 8 birey 3001 TL- 4000 TL gelir araliginda, %15,6’s1 yani 10 birey 4001 TL-
5000 TL gelir aralifinda, %12,5’1 yani 8 birey 5001 TL- 6000 TL gelir araliginda, %54,7’si yani 35 birey ise
6001 TL ve lizeri gelir araligina sahiptir. Bu duruma gore ankete katilan bireylerin yarisindan fazlasinin hane
gelir diizeyi (tiim ailenin bireysel kazang toplamlari) yiliksek oranda olmakta ve katilimcilarin az bir oraninda
ise hane gelir diizeyi (tiim ailenin bireysel kazanclar1) diisiik olmaktadir. Nigde OSB’de Faaliyet Gosterilen
Siire Dagilimi ve Bulgulari; Yapilan anket ¢aligmasina gore toplam 64 katilimeinin %42,2°si yani 27 birey 1-5
yil arasinda, %20,3 oraninda yani 13 birey 6-10 yil arasinda yine %20,3 oraninda 13 bireyin 11-15 yil
araliginda, %4,7 oraninda yani 3 bireyin 16-20 yil arasinda, %12,5 oraninda yani 8 bireyin ise 21 yil ve
iizerinde Nigde Ili OSB’de faaliyet gosterdikleri ortaya cikmaktadir. Buna gére katilimcilarm biiyiik
cogunlugu heniiz OSB’de faaliyet gostermek i¢in uzun zaman yer almadigini sdyleyebiliriz.

4.3. Nigde ili Organize Sanayi Bolgesinin Sosyal Sermaye Seviyesinin Belirlenmesi

Sosyal sermaye diizeyinin belirlenmesinde en 6nemli etkenler sosyal sermayenin bilesenlerini olusturmaktadir.
Sosyal giiven, network yaklagimi ile karsilikli yardimlagma ve ortak is birligi 6nemli olciide bir bolgenin
sosyal sermaye diizeyini belirlemektedir. Nigde Ili Organize Sanayi Bolgesi i¢in yapilan anket ¢alismasina
gore bolgede giiven endeksi, network endeksi, karsilikli yardimlasma ve ortak is birligi endeksi yardimi ile
analizler yapilmaktadir.

Nigde Ili OSB Giiven Endeks Seviyesi, Nigde ili Organize Sanayi Bolgesinde genel giiven diizeyini
belirleyebilmek icin 64 katilimci ile gergeklestirilen Nigde Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren
isletme yoneticilerine sorulan firmalarin giivenirliligi, bireylere olan giiven gibi bu endeks iizerine hazirlanan
sorular sorulmaktadir. Yapilan anket ¢aligmasina gore katilimcilara sorulan Nigde OSB’de komsu isletmelere
giivenir misiniz? Sorusuna verilen cevaplara gore 2 katilimecr %3,1 oraninda kesinlikle glivenmiyorum, 1
katilime1 %1,6 oraninda giivenmiyorum, 10 katilimec1 %15,6 oraninda kararsizim, 37 katilime1 %57,8 oraninda
giiveniyorum, 14 katilmci %21,9 oraninda kesinlikle giiveniyorum cevabmi vermektedir. Buna gore
katilimeilari biiyiik ¢ogunlugu komsu isletmelere yiiksek oranda giivendigini gostermekte ve diisiik oranda
giivensizlik yasadigim gostermektedir. Arastirma yapilan ankete gore katilimcilara sorulan Isletmenizde
calisan bireylere gilivenir misiniz? Sorusunun cevaplarina goére higbir katilimc1 %0 oranda kesinlikle
glivenmiyorum cevabini vermektedir. Bunun yani sira 5 katilimci1 %7,8 oraninda giivenmiyorum, 5 katilimci
%7,8 oraninda kararsizim, 35 katilimc1 %54,7 oraninda giiveniyorum, 19 katilimer %29,7 oraninda kesinlikle
giiveniyorum cevabim vermektedir. Bu duruma gore Nigde OSB’de ankete katilan firma yoneticileri
isletmelerinde ¢alisan bireylere yiiksek oranda giivendigi belirlenmektedir. Yapilan anket aragtirmasina gore
katilimeilara “Is hayatinizda insanlarla ¢alisirken dikkatli olmak gerekli midir?” sorusuna verilen cevaplar
gore 12 katilime1 %18,8 oraninda gereklidir, 52 katilimer %81,3 oraninda kesinlikle gereklidir cevabini
vermektedir. Bu duruma gore ankete katilan 64 katilimcinin yiiksek oranda cevabi insanlar ¢alisirken dikkatli
olunmasinin gerekli olunmasini ifade etmistir. Bu durumda giliven faktorii olduk¢a 6nemli rol oynamaktadir.
Yapilan anket aragtirmasina “Ailenize ne kadar giivenirsiniz?” sorusuna verilen cevaplara gore Nigde OSB’de
firma yoneticilerinden 1 katilimer %1,6 oraninda giivenmiyorum, 1 katilimci %1,6 oraninda kararsizim, 8
katilme1 %12,5 oraninda giiveniyorum, 54 katilimci %84,4 oraninda kesinlikle giiveniyorum cevabini
vermektedir. Bu duruma gére Isletme yoneticilere ¢ok yiiksek oranda ailesine giivendikleri ortaya ¢ikmaktadir.
Yapilan anket arastirmasina “Arkadaslariniza ne kadar giivenirsiniz?” sorusuna verilen cevaplara gore Nigde
OSB’de firma yoneticilerinden 1 katilime1 %1,6 oraninda kesinlikle giivenmiyorum, 4 katilime1 %6,3 oraninda
glivenmiyorum, 8 katilimer %12,5 oraninda karasizim, 31 katilimci %48,4 oraninda giiveniyorum, 20 katilimci
%?31,3 oraninda kesinlikle giiveniyorum cevabini vermektedir. Anket sonucuna gore katilimcilarin ¢ok yiiksek
oramt arkadaslarma gilivendigini ifade etmektedir. Yapilan anket arastirmasinda “Komsulariniza ne kadar
giivenirsiniz?” sorusuna gore Nigde OSB’de firma ydneticilerinin 3 katilimc1 %4,7 oraninda giivenmiyorum,
18 katilimcr %28,1 oraninda kararsizim, 36 katilimci %56,3 oraninda giiveniyorum, 7 katilimci %10,9
oraninda kesinlikle giiveniyorum cevabini vermektedir. Bu duruma gore Nigde OSB’de ankete katilan igletme
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yoneticilerinin  yliksek bir oramt kendi komsgularina giivendiklerini ifade etmislerdir. Yapilan anket
calismasinda “Ilk kez tamistigimiz insanlara ne kadar giivenirsiniz?” sorusuna gore Nigde OSB’de firma
yoneticilerinden 15 katilimer %23,4 oraninda kesinlikle giivenmiyorum, 17 katilmeci %26,6 oraninda
glivenmiyorum, 27 katilimc1 %42,2 oraninda kararsizim, 5 katilimci1 %7,8 oraninda giiveniyorum cevabini
vermektedir. Bu duruma gore katilimer firma yoneticilerinin yiiksek orani ilk kez tanistigi insanlara giivenip
giivenmeme konusunda kararsiz kalmaktadir. Buna benzer sekilde %26,6’lik oran ise ilk kez tanistigim
insanlara glivenmiyorum cevabini vermektedir.

Tablo.1 Katilimeilarin Giiven Endeks Puanlari

Sorular Kisi Sayisi Oran Art.Ort+Std. Spm.
Kesinlikle giivenmiyorum 2 3,1
. R . . Gilivenmiyorum 1 1,6
E;dg:fg?iifni?silﬁlzl‘;omsu iletmelere ne Kararsizim 10 15,6 3,93+,85
Giiveniyorum 37 57,8
Kesinlikle giiveniyorum 14 21,9
Kesinlikle giivenmiyorum - -
Isletmenizde calisan bireylere giivenir Guveniyorum > 78
misiniz? Kararsizim 5 7,8 4,06+,83
Giiveniyorum 35 54,7
Kesinlikle giiveniyorum 19 29,7
Kesinlikle giivenmiyorum - -
Gilivenmiyorum 1 1,6
Aile Kararsizim 1 1,6 4,79+,53
Giliveniyorum 8 12,5
Kesinlikle giiveniyorum 54 84,4
Kesinlikle giivenmiyorum 1 1,6
Gilivenmiyorum 4 6,2
Arkadasg Kararsizim 8 12,5 4,01+,91
Giiveniyorum 31 48,4
Kesinlikle giiveniyorum 20 31,2
Kesinlikle giivenmiyorum - -
Gilivenmiyorum 3 4,7
Komsu Kararsizim 18 28,1 3,73+,71
Giiveniyorum 36 56,2
Kesinlikle giiveniyorum 7 10,9
Kesinlikle giivenmiyorum 15 234
Gilivenmiyorum 17 26,6
[Ik tanistigimiz bireyler Kararsizim 27 42,2 2,34+,92
Giiveniyorum 5 7,8
Kesinlikle giiveniyorum - -
Kesinlikle gerekli degil - -
Is hayatimizda insanlarla ¢alisirken dikkatli Gerekli degil - .
olmak gerekli midir? Kararsizim . - 4.81,39
Gereklidir 12 18,8
Kesinlikle gereklidir 52 81,2

Tablo 1’ de katilimcilarin giiven endeksi puanlari verilmektedir. Elde edilen bulgulara goére katilimcilarin
%57,8’1 Nigde OSB’ de ki diger isletmelere giivendigi belirtirken, %54,7’si isletmede bulunan galiganlara
giivendigini belirtmis, %84,4°1 ailesine kesinlikle giivendigini belirtmekte, %42,2°si ilk tamigsmada giiven
konusunda kararsiz oldugunu belirtmekte olup, %81,2°si de is hayatinda insanlarla calisilirken kesinlikle
dikkatli olunmasi gerektigini belirtmektedir.
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Grafik.1 Katilimcilarin Giiven Endeks diizeyleri

Grafik.1’ de katilimcilarin giiven endeks diizeyleri verilmektedir. Elde edilen bulgulara gore katilimcilarin
%28,1’inin giiven seviyesi orta diizeyde, %71,9’unun ise yiiksek diizeydedir.

Nigde Ili OSB Network Endeks Seviyesi, Sosyal sermaye seviyesinin belirlenmesinde network ag1 biiyiik onem
tagimaktadir. Firmalar arasi iligkiler, bireylerin sivil toplum orgiitlerine dernek vb. kuruluslara {iye olmasi o
bolgede sosyal sermaye seviyesinde gelismeye olumlu yansimaktadir. Nigde Organize Sanayi Bolgesinde 64
katilimci ile yapilan aragtirmada bireylere katilim sagladiklar1 toplantilar, mesleki toplant1 ve organizasyonlara
sagladiklar1 katilim gibi sorular sorulup analiz edilmektedir. Yapilan anket arastirmasinda katilimeilara “Nigde
OSB’de diizenlenen toplantilara katilir misimiz?” sorusuna verilen cevaplara gore Nigde OSB’de 4 katilime1
%6,3 oraninda kesinlikle katilmiyorum, 5 katilimer %7,8 oraninda katilmiyorum, 2 katilimci %3,1 oraninda
kararsizim, 48 katilimc1 %75,0 oraninda katiliyorum, 5 katilimer %7,8 oraninda kesinlikle katilirnm cevabini
vermektedir. Buruma gore Nigde OSB’de gerceklesen toplanti ve faaliyetlere biiylik oranda katilim
saglanmaktadir. Yapilan arastirmaya gore katilimcilara sorulan “Nigde OSB’de komsu isletme arkadasinizla
sosyal aktiviteye katilir misiniz?” Sorusuna 4 katilimc1 %6,3 oraninda kesinlikle katilmiyorum, 16 katilimer
%25,0 oraninda katilmiyorum, 6 katilimer %9,4 oraninda kararsizim, 32 katilimci %50 oraninda katiliyorum, 6
katilimer %9,4 oraninda kesinlikle katiliyorum cevabini vermektedir. Bu duruma gore ankete katilim saglayan
bireylerin yarist Nigde OSB’de isletme arkadasi ile sosyal aktiviteye katilm saglamaktadir. Yapilan anket
calismasma gore katilimcilara “Yonetici olarak calisanlarimizla kendinizi grup iginde biitiin olarak goriir
miistiniiz?” sorusuna cevap olarak 1 katilimci %1,6 oraninda kararsizim, 29 katilimci %45,3 oraninda
gOriirim, 34 katilimer %53,1 oranminda kesinlikle goriiriim cevabini vermektedir. Bu durum sonucuna gore
ankete katihm saglayan yoneticiler yiiksek oranda calisanlar1 ile kendilerini bir grup halinde biitlin
gormektedir. Arastirilan anket galigmasina gore Nigde OSB’de faaliyet gosteren firma ydneticilerine sorulan
“Yonetici olarak calisanlarin fikir ve Onerilerini ne derece 6nemli buluyorsunuz?”’ sorusuna gore 1 katilimci
%1,6 oraninda kesinlikle 6nemli degildir, 2 katilime1 %3,1 oraninda 6nemli degildir, 26 katilimc1 %40,6
oraninda 6nemlidir, 35 katilimer %54,7 oraninda kesinlikle 6nemlidir cevabini vermektedir. Bu duruma gore
ankete katilm saglayan yoneticilerin biiyilk orani firmalarinda faaliyet gosteren calisanlarinin fikir ve
Onerilerini 6nemsedigi ortaya konmaktadir. Yapilan anket c¢aligmasinda katilimcilara sorulan “Son 1 yil
icerisinde mesleki toplant1 veya organizasyonlara kag¢ kez katildiniz?” cevaplara gore Nigde OSB’de faaliyet
gosteren firma yoneticilerinden 21 katilimc1 %32,8 oraninda hi¢ katilmadim, 28 katilimct %43,8 oraninda 1-2
kez katildim, 7 katilimc1 %10,9 oraninda 3-5 kez katildim, 3 katilimci %4,7 oraninda 6-10 kez katildim, 5
katilime1 %7,8 oraninda 10°dan fazla katildim cevabini vermektedir. Bu duruma gére son 1 yil igerisinde
yliksek oranda katilimci 1- 3 kez katilim gostermektedir. Yapilan anket c¢alismasina gore Nigde OSB’de
faaliyet gosteren firma ydneticilerine “Isletmeniz resmi ya da resmi olmayan kuruluslardan hangisine iiyedir?”
sorusuna verilen cevaplara gore 1 katilime1 %1,6 oraninda kiiltiir dernekleri ve organizasyonlara, 2 katilimci
%3,1 oraninda dini vakif, dernek, kurulus vb.,3 katilimc1 %4,7 oraninda ¢evreci kuruluslara, 55 katilimci
%85,9 oraninda mesleki kuruluslara, 3 katilimer ise %4,7 oraninda diger resmi kurum ya da kuruluslara iiye
oldugunu belirtmektedir. Bu duruma gore ankete katilan bireyler yiiksek oranda mesleki bir kurulusa iiye
oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo.2 Katilimcilarin Network Endeksi Puanlari

Sorular Kisi Sayisi Oran Art. Ort+Std. Spm.
Kesinlikle katilmiyorum 4 6,2
Nigde OSB’de diizenlenen Katilmiyorum > 18
toplantilara katilir misiniz? Kararsizim 2 3.1 3,70+,95
Katiiyorum 48 75,0
Kesinlikle katiliyorum 5 7,8
Kesinlikle katilmiyorum 4 6,2
Nigde OSB’de komsu isletme Katilmiyorum 16 25,0
arkadaslarmizla sosyal aktiviteye Kararsizim 6 9,4 3,32+1,13
katilir misiniz? Katiiyorum 32 50,0
Kesinlikle katiliyorum 6 9,4
Kesinlikle gérmem - -
Yonetici olarak ¢alisanlarinizla Gormem - -
kendinizi grup iginde bir biitiin Kararsizim 1 1,6 4,51+,53
olarak goriir miisiiniiz? Goriiriim 29 45,3
Kesinlikle goriiriim 34 53,1
Kesinlikle 6nemli degildir 1 1,6
Yénetici olarak calisanlarin fikir Onemli degildir 2 31
ve Onerilerini ne derece 6nemli Kararsizim - - 4,43+,79
bulursunuz? Onemlidir 26 40,6
Kesinlikle 6nemlidir 35 54,7
Hig katilmadim 21 32,8
Son 1 y1l igerisinde mesleki 1-2 kez katildim 28 43,8
toplanti veya organizasyonlara ka¢ | 3-5 kez katildim 7 10,9 2,10+,15
kez katildiniz 6-10 kez katildim 3 4,7
10’dan fazla katildim 5 7,8
Kiiltiir dernekleri ve organizasyonlar 1 1,6
Isletmeniz resmi ya da resmi Dini vakif, dernek, kurulus vb. 2 3,1
olmayan kuruluslardan hangisine Cevreci kuruluslar 3 4,7 3,89+59
tyedir? Mesleki kuruluslar 55 85,9
Diger 3 4,7

Tablo 2°de katilimcilarin network endeksi puanlari verilmektedir. Elde edilen bulgulara gore katilimcilarin
%75’1 Nigde OSB’de diizenlenen toplantilara katildigini belirtirken, %50°si Nigde OSB’de komsu isletme
arkadaglari ile sosyal aktivitelere katildigini belirtmis, %53,1°1 yonetici olarak ¢aligsanlari ile kendisini grubun
bir parcasi olarak kesinlikli gérmekte, %54,7’sine gore c¢alisanlarin fikir ve oOnerileri kesinlikle donemlidir,
%43,8’1 son bir yil igerisinde mesleki toplant1 ya da organizasyonlara 1-2 kez katilmis, %85,9’u da mesleki
kuruluglara tiyedir.
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Grafik.2 Katilimcilarin Network Endeks Diizeyleri
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Grafik 2’de katilimcilarin network endeksi diizeyleri verilmektedir. Elde edilen bulgulara gore katilimcilarin
%1,6’smin network seviyesi diisiik diizeyde olup, %57,8’inin orta diizeyde ve %40,6’smin yiiksek diizeyde
oldugu belirlenmektedir.

Nigde Ili OSB Karsilikli Yardimlasma ve Ortak Is Birligi Endeks Sevivesi, firmalarin sosyal sermaye
seviyelerini belirleyebilmek icin bir diger bilesen olan karsilikli yardimlagma ve ortak is birligi endeksi 6nem
arz etmektedir. Bu nedenle yapilan ankette Nigde OSB’de faaliyet gdsteren isletme yoneticilerine fuar, tanitim
gibi organizasyonlara katilimlari, isletmeler arasi iliskilerden yardim alabilme durumlari, aym sektorde
bulunduklari bir yeniligi paylasma durumu ile ilgili sorular sorulup sonucu ortaya konmaktadir. Yapilan anket
arastirmasina gore Nigde OSB’de faaliyet gosteren firmalarin yoneticilerine “Nigde OSB’de isletmeler arasi
rekabet var midir?” sorusuna verilen cevaplara gore 3 katilimci %4,7 oraninda kesinlikle yoktur, 24 katilimci
%37,5 oraninda yoktur, 9 katilimci1 %14,1 oraninda kararsizim,24 katilimer %37,5 oraninda vardir, 4 katilimci
%6,3 oraninda kesinlikle vardir cevabini vermektedir. Bu duruma gore katilimcilarin vardir ya da yoktur
cevabmin oranlar1 yaklasik esit oldugu belirlenmektedir. Anket arastirmasina gore Nigde OSB’de faaliyet
gosteren firma yoneticilerine “Isletmeler igin yapilan fuar, tanitim, faaliyet gdsteren organizasyonlara katilim
saglar misimiz?” sorusuna verilen cevaplara gore 1 katilimci %1,6 oraninda kesinlikle katilmiyorum, 14
katilmer %21,9 katilmiyorum, 3 katilmci %4,7 oraninda kararsizim, 42 katilmec1 %65,6 oraninda
katiliyorum, 4 katilimcit %6,3 oraninda kesinlikle katiliyorum cevabini vermektedir. Bu duruma gore
katilimcilart biiylik ¢ogunlugu Nigde OSB’de faaliyet gosteren isletmelerin fuar, tamitim, faaliyet gdsteren
organizasyonlara katilim sagladigin1 séylemektedir. Yapilan ankete gore Nigde OSB’de faaliyet gOsteren
yoneticilere sorulan “Sizinle ayni sektérde bulunan ve isletmesi kotiiye giden firmalara yardim eder misiniz?”
sorusuna verdikleri cevaba gore 3 katilimci %4,7 oraninda yardim etmem, 7 katilimct %10,9 oraninda
kararsizim, 40 katilime1 %62,5 oraninda yardim ederim, 14 katilimct %21,9 oraninda kesinlikle yardim ederim
cevabini vermektedir. Bu duruma gore katilimcilar, ayni sektérde bulunan ve isletmesi kotiiye giden firmalara
yiiksek oranda yardim edecegini belirtmistir. Arastirilan anket ¢alismasina gore Nigde OSB’de faaliyet
gosteren isletme yoneticilerine sorulan “Isletmeniz kotiiye gittiginde sizinle aym sektdrde olan firmalardan
yardim alir misimiz?” sorusuna verilen cevaba gore 5 katilimcr %7,8 oraninda kesinlikle yardim almam, 14
katilime1 %21,9 oraninda yardim almam, 10 katilimci %15,6 oraninda kararsizim, 30 katilimci %46,9 oraninda
yardim alirim, 5 katilimc1 %7,8 oraninda kesinlikle yardim alirim cevabini vermektedir. Bu sonuca gore bir
firma kotiiye gittiginde ankete katilan katilimeilar yiiksek oranda ayni sektorden olan farkli firmalardan yardim
alacagmi belirtmektedir. Yapilan anket arastirmasina gore Nigde OSB’de faaliyet gosteren firma yoneticilerine
sorulan “Faaliyet alaninizla ilgili organizasyon, fuar vb. etkinliklerden bilgi edindiginizde diger isletmelerle
bunu paylasir misiniz?” sorusuna verilen cevap dogrultusunda 1 katilime1 %1,6 oranda kesinlikle paylagmam,
4 katimer %6,3 oraninda paylasmam, 4 katilime1 %6,3 oraninda kararsizim, 48 katilimer %75,0 oraninda
paylagirim, 7 katilimer %10,9 oraninda kesinlikle paylasirim cevabini vermektedir. Bu duruma gore Nigde
OSB’de faaliyet gosteren firma yoneticileri yiiksek oranda sektorleri ile alakali bir organizasyon, fuar vb.
etkinlikle ilgili bilgi edindiginde diger isletmelerle paylasim saglayacagini belirtmektedir. Yapilan anket
caligmasinda katilimcilara sorulan “Bulundugunuz sektérde maliyet diisiiriicii ve is verimliligini artirict bir
yenilik oldugunda sizinle ayni sektdrde bulunan firmalarla paylasir misiniz?” sorusuna verdikleri cevaplar
dogrultusunda 7 katilimc1 %10,9 oraninda kesinlikle paylasmam, 11 katilimci %17,2 oraninda paylagsmam, 4
katilme1r %6,3 oraninda kararsizim, 36 katilimci %56,3 oraninda paylagirim, 6 katilimci 9,4 oraninda
kesinlikle paylagirim cevabini vermektedir. Buna bagli olarak ankete katilan yoneticilerin yiiksek oranda kendi
sektorlerinde maliyet diisiiriicii ve is verimliligini artiric1 bir yenilik oldugunda kendileri ile ayni sektdrde
faaliyet gosteren firmalarla bu durumu paylasacagini belirtmektedir. Yapilan anket arastirmasina goére Nigde
OSB’de faaliyet gosteren firma yoneticilerine “Insanlarin yardimsever oldugunu diisiiniir miisiiniiz?” sorusuna
verdikleri cevap dogrultusunda 4 katilime1 %6,3 oraninda kesinlikle diisiinmem, 10 katilimer %15,6 oraninda
diistinmem, 19 katilimer %29,7 oraninda kararsizim, 25 katilimci %39,1 oraninda diisiiniirim, 6 katilimet
%9,4 oraninda kesinlikle diisliniiriim cevabin1 vermektedir. Bu duruma gore ankete katilan yoneticiler %39,1
oraninda insanlarin yardimsever oldugunu diisiinmektedir. Katilimcilarin %29,7’si ise insanlarin yardimsever
oldugu ile ilgili kararsiz kaldiklarmi ifade etmektedir. Anket arastirmasma gore Nigde OSB’de faaliyet
gosteren isletme yoneticilerine “Insanlar ile sosyal iligkilerinizi puanlaymiz?” sorusuna verilen cevaplarda 1
katilime1r %1,6 oraninda kotii, 4 katilimer %6,3 oraninda kararsizim, 34 katilimeir %53,1 oraninda iyi, 25
katilimc1 %39,1 oraninda cok iyi cevabin1 vermektedir. Bu cevaplar dogrultusunda katilimcilarin insanlarla
sosyal iligkileri yiliksek oranda iyi oldugu ortaya konmaktadir. Yapilan anket caligmasina gore Nigde OSB’de
faaliyet gosteren isletme yoneticilerine “Is hayatinizda rakip firmalarin diinya goriisleri sizin icin onemli
midir?” sorusuna verilen cevaplara gore 5 katilimer %7,8 oraninda kesinlikle 6nemli degildir, 7 katilime1
%10,9 oraninda 6nemli degildir, 1 katilime1 %1,6 oraninda kararsizim, 28 katilimci %43,8 oraninda 6nemlidir,
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23 katilmer %35,9 oraninda kesinlikle 6nemlidir cevab1 verilmektedir. Buna gore anket katilimeilar yiiksek
oranda Nigde OSB’deki rakip firmalarin diinya goriiglerini 6nemsemektedir.

Tablo.3 Katilimeilarin Karsilikli Yardimlagma ve Ortak Is birligi Endeksi Puanlari

Sorular Kisi Sayisi Oran Art. Ort+Std. Spm.
Kesinlikle yoktur 3 47
. S Yoktur 24 37,5
ifﬁi?‘i? r?ue dﬁ!}etmeler arasinda Kararsizim 9 14,1 3,03+1,09
) Vardir 24 375
Kesinlikle vardir 4 6,2
Kesinlikle katilmiyorum 1 1,6
Isletmeler igin yapilan fuar, tanitim, | Katilmryorum 14 219
faaliyet gosteren organizasyonlara Kararsizim 3 4,7 3,53+,95
katilim saglar misiniz? Katiliyorum 42 65,6
Kesinlikle katiliyorum 4 6,2
Kesinlikle yardim etmem - -
Sizinle ayn1 sektorde bulunan ve Yardim etmem 3 4,7
isletmesi kotiye giden firmalara Kararsizim 7 10,9 4,01+,72
yardim eder misiniz? Yardim ederim 40 62,5
Kesinlikle yardim ederim 14 21,9
Kesinlikle yardim almam 5 7,8
Isletmeniz kétiiye gittiginde sizinle | Yardim almam 14 21,9
ayni sektdrde olan firmalardan Kararsizim 10 15,6 3,25+1,12
yardim alir misiniz? Yardim alirim 30 46,9
Kesinlikle yardim alirim 5 7.8
Faaliyet alaninizla ilgili Kesinlikle paylasmam 1 16
organizasyon, fuar vb. Paylagmam 4 6,2
etkinliklerden bilgi edindiginizde Kararsizim 4 6,2 3,87+,74
diger islermelerle bunu paylasir Paylagirim 48 75,0
misiniz? Kesinlikle paylasirim 7 10,9
Bulundugunuz sektorde maliyet Kesinlikle paylagmam 7 10,9
diistiriicti ve i verimliligini artiric Paylagmam 11 17,2
bir yenilik oldugunda sizinle ayn1 Kararsizim 4 6,2 3,35+1,20
sektorde bulunan firmalarla paylasir | Paylasirim 36 56,2
misiniz? Kesinlikle paylasirim 6 94
Kesinlikle diigiinmem 4 6,2
. . Diigiinmem 10 15,6
g;ﬁﬂﬁ?ﬁégﬁﬁiever oldugunu Kararsizim 19 26,7 3,29+1,04
’ Diisiinliriim 25 39,1
Kesinlikle diislintirim 6 9,4
Cok kotii - -
. o Kotii 1 1,6
fﬁ Sililll:rrh}lli;ﬂensl?l ve sosyal Kararsizim 4 6,2 4,29+,68
$ puanlaymniz fyi 31 531
Cok iyi 25 39,1
Kesinlikle 6nemli degildir 5 7,8
Is hayatimizda rakip firmalarmn Onemli degildir 7 10,9
diinya goriisleri sizin i¢in dnemli Kararsizim 1 1,6 3,89+1,23
midir? Onemlidir 28 43,8
Kesinlikle onemlidir 23 35,9

Tablo 3’de katilimcilarin karsilikli yardimlagma ve ortak is birligi endeksi puanlar1 verilmektedir. Elde edilen
bulgulara gore katilimcilari %37,5°1 Nigde OSB’de isletmeler arasinda rekabet oldugunu belirtirken, %37,5’1
Nigde OSB’de isletmeler arasinda rekabet olmadigini belirtmekte olup, %65,6’s1 isletmeler i¢in yapilan fuar,
tanirim, faaliyet gosteren organizasyonlara katildiginmi belirtmekte, %62,5°1 kendisi ile ayn1 sektorde bulunan
ve isletmesi kotiliye giden firmalara yardim edecegini belirtmekte, %46,9’u isletmesi kotiiye gittiginde kendisi
ile aym sektorde bulunan firmalardan yardim alabilecegini belirtmekte, %75’1 faaliyet alamiyla ilgili
organizasyon, fuar vb. etkinliklerden bilgi edindiginde diger isletmelerle bu bilgiyi paylasabilecegini
belirtmekte, % 56,2’si bulundugu sektérde bulunan firmalarla bu bilgiyi paylasabilecegini belirtmekte,
%39,1’1 insanlarin yardimsever oldugunu diisinmekte, %53,1’1 insanlarla iliski diizeyinin iyi seviyede
oldugunu belirtmekte, %43,8’1 ise rakiplerinin diinya goriislerinin kendisi i¢in 6nemli oldugunu belirtmektedir.

smartofjournal.com

/ editorsmartjournal@gmail.com

/ Open Access Refereed / E-Journal / Refereed  / Indexed

Journal @

553 SMAR



Social, Mentality and Researcher Thinkers Journal 2022 FEBRUARY (Vol 8 - Issue:56

Frequency
B R NN W W b
U O L1 © L1 O U1 O

o

ORTA YUKSEK
Karsilikli Duzey

Grafik.3 Katilimeilarin Karsihikli Yardimlasma ve Ortak Is Birligi Endeksi Diizeyleri

Grafik.3 ‘e gore katilimcilarin karsilikli yardimlagsma ve ortak is birligi endeksi diizeyleri verilmektedir. Elde
edilen bulgulara gore katilimeilarin %57,8’inin karsilikli yardimlasma ve ortak is birligi diizeyleri orta
seviyede ve %42,2’sinin karsilikli yardimlasma ve ortak is birligi endeksi diizeyleri yiiksek seviyededir.

4.4. Sosyal Sermaye Diizeyini Olusturan Bilesenler
Sosyal Sermaye Bilesenleri Yardimiyla Yas Dagiliminin Sosyal Sermaye Ile Iliskisi;

Yapilan ankete gore 64 katilimcinin yas dagilimi ile sosyal sermaye diizeyi arasindaki iligki sosyal sermaye
unsurlar1 yardimiyla yapilan analizi Tablo.4’de goriilmektedir.

Tablo.4 Katilimcilarin Sosyal Sermaye Gostergelerinin Yaglarina Gore Durumu

Sosyal Sermaye Gostergesi Yas N Y Ss Chi-Square df P

18-24 3 27,66 3,05
25-34 10 28,80 2,69

Giiven Endeksi 35-44 21 27,28 2,53 4,000 4 406
45-59 24 27,70 2,33
60> 6 27,33 2,50
18-24 3 21,33 8,02
25-34 10 23,10 2,68

Network Endeksi 35-44 21 21,57 2,35 3,330 4 504
45-59 24 21,58 2,55
60> 6 23,33 2,33
18-24 3 31,33 5,03
25-34 10 32,10 4,58

gi:;&i&ﬁgfﬁﬁﬁ?f ve 35-44 21 31,90 3,20 3,414 4 491
45-59 24 33,58 2,60
60> 6 32,00 4,93

Yapilan anket arastirmasina gore sosyal sermaye gostergelerinin durumu verilmektedir. Elde edilen bulgulara
gore giiven endeksi acisindan bakildiginda en yiiksek puanin 25-34 yas araliginda bulunan katilimcilara ait
oldugu goriilmekte olup (28,80+2,69), en diisikk puana 35-44 yas araliginda bulunan katilimcilar sahiptir
(27,2842,53). Katilimcilarin yaslar1 ile giiven endeksi puanlart arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Tablo 4’de gosterilen bulgular dogrultusunda network endeksi boyutu ile bakildiginda, en
yliksek puanin 60 yas veya iizerinde bulunan katilimcilara ait oldugu (23,33+2,33), en diisiik puanin 18-24 yas
araliginda olan katilimcilarda oldugu goriilmektedir (21,33£8,02). Katilimcilarin yaglar ile network endeksi
puanlart arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Tablo 7°de gosterilmis olan bulgulara gore karsilikli
yardimlagsma ve ortak is birligi endeksi boyutu ile bakildiginda, en yiiksek puanin 45-59 yas araliginda
bulunan katilimcilarda oldugu (33,58+2,60), en diisiik puanin 18-24 yas araliginda olan katilimcilarda oldugu
gorilmektedir (31,33£5,03). Katilimcilarin yaglart ile karsilikli yardimlasma ve ortak is birligi endeksi
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Sosval Sermave Bilesenleri Yardimwla Egitim Diizevinin Sosval Sermave Ile Iliskisi’

Yapilan ankete gore 64 katilimcinin egitim diizeyi ve sosyal sermaye iliskisi, sosyal sermaye unsurlart
yardimiyla yapilan analizi Tablo 5’ de gosterilmektedir.
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Tablo.5 Katilimcilarin Sosyal Sermaye Gostergelerinin Egitim Durumlarina Gére Durumu

Sosyal Sermaye Gostergesi Egitim Durumu N X sS Chi-Square df P

Tlkokul 9 27,00 2,69
Ortaokul 4 28,75 1,70
.. . Lise 25 28,20 1,89

Giiven Endeksi On Lisans 5 25.80 3.56 5,775 5 ,329
Lisans 18 28,00 2,67
Lisansiisti 3 25,66 2,51
Ilkokul 9 22,33 2,06
Ortaokul 4 21,00 1,41
. Lise 25 21,84 3,24

Network Endeksi On Lisans 5 2400 4,00 3,502 5 623
Lisans 18 21,72 2,53
Lisanstistii 3 21,33 3,05
Ilkokul 9 32,88 3,95
Ortaokul 4 34,75 2,50

Karslllkl} Yardimlagsma ve I:ise 25 31,96 3,55 2757 5 737

Ortak Isbirligi Endeksi On Lisans 5 33,20 3,56 ’ ’

Lisans 18 32,77 3,55
Lisanstistii 3 31,00 2,64

Tablo 5’de katilimcilarin egitim durumlarina gore sosyal sermaye gostergelerinin durumu verilmektedir. Elde
edilen bulgulara gore giliven endeksi agisindan bakildiginda en yiikksek puanin ortaokul mezunu olan
katilimecilara ait oldugu goriillmekte olup (28,20+1,69), en diisiik puana 6n lisans mezunu olan katilimcilar
sahiptir (25,80+3,56). Katilimcilarin egitim durumlar ile giiven endeksi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir. Tablo 5’de gosterilen bulgulara bakilarak network endeksi boyutuna bakildiginda en
yiiksek puanin 6n lisans mezunu olan katilimcilara ait oldugu (24,00+4,00), en diigiik puanin ortaokul mezunu
olan katilimcilarda oldugu goriilmektedir (21,0041,41). Katilimcilarin egitim durumlari ile network endeksi
puanlart arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Tablo 5°de gosterilmekte olan bulgulara gore
karsilikli yardimlagsma ve ortak is birligi endeksi boyutu ile incelendiginde en yiiksek puanin ortaokul mezunu
olan katilimcilarda oldugu (34,75+2,50), en diisiik puanin lisansiisti mezunu olan katilimcilarda oldugu
goriilmektedir (31,004+2,64). Katilimcilarin egitim durumlart ile karsilikli yardimlasma ve ortak is birligi
endeksi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Sosyal Sermaye Bilesenleri Yardimuvla Katilmcilarin Nigde Ili Ikamet Siiresinin Sosyal Sermaye lle Iliskisi

Yapilan ankete gore 64 katilimcinin Nigde ilinde ikamet siireleri ile sosyal sermaye iliskisi, sosyal sermaye
unsurlar1 yardimiyla yapilan analiz Tablo 6’de gosterilmektedir.

Tablo.6 Katilimeilarin Sosyal Sermaye Gostergelerinin Nigde Ilinde Tkamet Siirelerine Gére Durumu

Sosyal Sermaye GOstergesi Ikamet Siiresi N Y SS Chi-Square df P

1-5y1l 7 28,28 1,60
6-10 y1l 3 27,66 0,57

Giiven Endeksi 11-15 vl 3 25,66 4,61 2,852 4 ,583
16-20 y1l 8 26,87 2,47
21 yil ve lizeri 43 27,90 2,49
1-5 yil 7 21,42 2,07
6-10 y1l 3 21,33 2,88

Network Endeksi 11-15 vl 3 20,00 1,73 3,842 4 ,428
16-20 y1l 8 22,75 2,49
21 yil ve lizeri 43 22,09 3,09
1-5 yil 7 33,14 3,53
6-10 y1l 3 30,66 3,78

Kgft‘;ﬁdi‘ ;flrldllngsznif Ve 1115yl 3 32,66 3,21 1,015 4 907
FOIEL BNCES 71620 yil 8 32,75 2,43
21 yil ve tizeri 43 32,53 3,73

Tablo 6’da katilimcilarin Nigde ilinde ikamet siirelerine gore sosyal gostergelerinin durumu verilmektedir.
Elde edilen bulgulara gore gliven endeksi agisindan bakildiginda en yiiksek puanmn 1-5 yildir Nigde ilinde
ikamet eden katilimcilara ait oldugu gorilmekte olup (28,28+1,60), en disiik puan 11-15 yildir Nigde ilinde
ikamet eden katilimcilara sahiptir (25,66+4,61). Katilimeilarin Nigde ilinde ikamet siireleri ile gliven endeksi
puanlarn arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Tablo 9’da gosterilmekte olan bulgulara gore
network endeks boyutu ile bakildiginda en yiiksek puanin 16-20 yildir Nigde Ilinde ikamet eden katilimcilara
ait oldugu (22,75£2,49), en diisiik puanin 11-15 yildir Nigde ilinde ikamet eden katilimcilara oldugu
goriilmektedir (20,00+1,73). Katilmcilarin Nigde ilinde ikamet siireleri ile network endeks puanlar arasinda
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anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Tablo 6’da gosterilmekte olan bulgulara goére karsilikli yardimlagsma
ve ortak is birligi endeksi boyutuna gore en yiiksek puanin 1-5 yildir Nigde ilinde ikamet eden katilimcilara ait
oldugu goriilmekte olup (33,14+3,53), en diisiik puanin 6-10 yildir Nigde ilinde ikamet eden katilimcilara ait
oldugu goriilmektedir (30,66+3,78). Katilimcilarin Nigde ilinde ikamet siireleri ile karsilikli yardimlagsma ve
ortak is birligi endeksi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Sosyal Sermaye Bilesenleri Yardimiyla Katilimeilarin Nigde Ili OSB’de Gésterdigi Sektor Dagiliminin Sosval
Sermaye lle Iliskisi

Yapilan ankete gore 64 katilimcinin Nigde ili OSB’de gosterdigi sektor dagilimi ile sosyal sermaye arasindaki
iliski, sosyal sermaye unsurlar1 yardimiyla Tablo 7°da gosterilmektedir.

Tablo.7 Katilimeilarin Sosyal Sermaye Géstergelerinin Nigde 1li OSB’de Gosterdigi Sektor Dagilimma Gore Durumu

Sosyal Sermaye Gostergesi Sektor N X SS Chi-Square df P

Gida 11 27,00 | 3,00
Tekstil-Konfeksiyon-Deri 17 28,00 | 2,54
. . Plastik-Kimya-Petrol-PVVC 9 27,33 | 3,12

Gaiven Endeksi Makine-Otomotiv-Metal Esya 9 28,11 | 2,14 1,253 5 ,940
Mobilya-Ahsap malzeme 11 27,72 | 1,67
Diger 7 28,00 | 251
Gida 11 21,72 | 2,32
Tekstil-Konfeksiyon-Deri 17 2141 | 3,64
. Plastik-Kimya-Petrol-PVC 9 22,22 2,43

Network Endeksi Makine-Otomotiv-Metal Esya 9 22,00 | 2,91 2,751 5 738
Mobilya-Ahsap malzeme 11 21,81 | 1,83
Diger 7 23,57 3,50
Gida 11 33,72 2,61
Tekstil-Konfeksiyon-Deri 17 31,00 3,70

Kargilikl Yardimlasma ve Plastik-Kimya-Petrol-PVC 9 33,33 | 3,53 9.122 5 104

Ortak Isbirligi Endeksi Makine-Otomotiv-Metal Esya 9 31,22 | 3,49 ' '

Mobilya- Ahsap malzeme 11 34,09 | 2,87
Diger 7 21,71 3,94

Tablo 7°da katilimcilarin  faaliyet gosterdigi sektore gore sosyal sermaye gostergelerinin  durumu
verilmektedir. Elde edilen bulgulara gore giiven endeksi agisindan bakildiginda en yiiksek puanin makine-
otomotiv- metal esya sektoriinde faaliyet gosteren katilimcilara ait olup (27,11+2,14), en disiik puana gida
sektoriinde faaliyet gosteren katilimcilar sahiptir (27,00+£3,00). Katilimcilarin faaliyet gosterdigi sektor ile
giiven endeksi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Tablo 7°de gosterilmekte olan
bulgulara gore network endeksi boyutu ile bakildiginda en yiiksek puanin diger sektdrlerde faaliyet gdsteren
katilimcilara ait oldugu (23,5743,50), en diisiik puanin tekstil- konfeksiyon-deri sektorlerinde faaliyet gosteren
katilimcilara ait oldugu goriilmektedir (21,41£3,64). Katilimcilarin faaliyet gosterdigi sektor ile network
endeksi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Tablo 7’de gosterilen bulgulara karsilikli
yardimlagsma ve ortak is birligi endeksi boyutu ile bakildiginda en yiliksek puanin mobilya-ahsap malzeme
sektorlerinde faaliyet gdsteren katilimcilara ait oldugu goriilmekte olup (34,09+2,87), en diisiik puanin diger
sektorlerinde faaliyet gosteren katilimcilara ait oldugu goriilmektedir (21,71£3,94). Katilimcilarin faaliyet
gosterdigi sektor ile karsilikli yardimlagsma ve ortak is birligi endeksi puanlari arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmemisgtir.

.S"osyal Sermaye Bilesenleri Yardimwla Katibmcilarin Hane Gelir Diizevi Dagilimimin Sosyal Sermaye lle
Liskisi

Yapilan ankete gore 65 katilimcinin hane gelir diizeyi ile sosyal sermaye iligkisini, sosyal sermaye unsurlari
yardimiyla Tablo 8’ de gosterilmektedir.

Tablo.8 Katilimeilarin Sosyal Sermaye Gdstergelerinin Hane Gelir Diizeylerine Gore Durumu

Sosyal Sermaye Gostergesi Gelir N X SS Chi-Square df P
Giiven Endeksi 3000 TL veya alt1 3 29,00 2,64
3001 TL-4000 TL arasi 8 27,12 3,27
4000 TL-5000 TL arasi 10 27,00 2,82 3,778 4 437
5001 TL-6000 TL arasi 8 26,50 2,56
6000 TL veya iizeri 35 28,20 2,06
Network Endeksi 3000 TL veya alt1 3 19,66 5,77
3001 TL-4000 TL arasi 8 23,25 4,16
4000 TL-5000 TL arasi 10 21,90 2,23 1,267 4 867
5001 TL-6000 TL arasi 8 22,37 2,06
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6000 TL veya lizeri 35 21,80 2,54
Karsilikli  Yardimlagsma ve | 3000 TL veya alt1 3 29,66 4,04
Ortak Isbirligi Endeksi 3001 TL-4000 TL arasi 8 33,87 3,27
4000 TL-5000 TL arast 10 32,60 4,52 2,919 4 571
5001 TL-6000 TL arasi 8 31,62 3,85
6000 TL veya lizeri 35 32,68 3,08

Tablo 8’de katilimcilarin hane gelir diizeylerine gore sosyal sermaye gostergelerinin durumu verilmektedir.
Elde edilen bulgulara gore giiven endeksi agisindan bakildiginda en yiiksek puanin 3000 TL veya alt1 seviyede
hane gelirine sahip olan katilimeilara ait oldugu goriilmekte olup (29,00+2,64), en diisiik puana 5001 TL- 6000
TL aras1 hane gelirine sahip olan katilimcilar sahiptir (26,5042,56). Katilimcilarin hane gelir diizeyleri ile
giiven endeksi puanlari arasinda anlaml bir farklilik tespit edilmemistir. Tablo 8’de gésterilmis olan bulgulara
network endeksi boyutu ile bakildiginda en yiiksek puanin 3001 TL-4000 TL aras1 hane gelirine sahip olan
katilimcilara ait oldugu goriilmekte olup (23,25+4,16), en diisiik puanin 3000 TL veya alt1 seviyede hane
gelirine sahip olan katilimcilara ait oldugu goriilmektedir (19,66+5,77). Katilimcilarin hane gelir diizeyleri ile
network endeksi puanlar arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Tablo 8’de gosterilen bulgulara
karsilikli yardimlagma ve ortak is birligi endeksi boyutu ile bakildiginda en yiiksek puanin 3001 TL-4000 TL
arasi hane gelirine sahip olan katilimcilara ait oldugu goriilmekte olup (33,87+3,27), en diisiik puanin 3000 TL
veya alt1 seviyede hane gelirine sahip olan katilimcilara ait oldugu goriilmektedir. (29,66+4,04). Katilimeilarin
hane gelir diizeyleri ile karsilikli yardimlasma ve ortak is birligi endeksi puanlari arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir.

Sosyal Sermaye Bilgsenleri Yardimwyla Katilimcilarin Nigde Ili OSB ’de Faalivet Gosterdigi Siire Dagiliminin
Sosyal Sermaye Ile 1liskisi

Yapilan anket calismasinda 64 katilimcinin Nigde ili OSB’de faaliyet gosterdigi siire dagiliminin sosyal
sermaye ile iligkisini, sosyal sermaye unsurlar1 yardimriyla Tablo 9’de gosterilmektedir.

Tablo.9 Katilimeilarin Sosyal Sermaye Gostergelerinin Nigde OSB’de Faaliyet gosterdikleri Siirelerine Gore Durumu

Sosyal Sermaye Gostergesi OSB Faaliyet Siiresi N Y Ss Chi-Square df P
Giiven Endeksi 1-5y1l 7 27,40 2,42
6-10 yil 3 28,38 2,90
11-15y1l 3 27,38 2,25 3,043 4 ,551
16-20 y1l 8 28,66 1,52
21 yil ve lizeri 43 27,75 2,76
Network Endeksi 1-5 yil 7 21,55 3,00
6-10 yil 3 21,46 3,07
11-15y1l 3 22,38 2,93 3,098 4 ,542
16-20 y1l 8 22,33 2,08
21 y1l ve lizeri 43 23,37 1,99
Karsilikli Yardimlasma ve | 1-5 yil 7 32,59 3,97
Ortak Isbirligi Endeksi 6-10 yil 3 32,15 3,73
11-15y1l 3 32,61 2,46 ,267 4 ,992
16-20 y1l 8 32,00 2,64
21 yil ve lizeri 43 33,12 3,68

Tablo 9’de katilimcilarin Nigde OSB’de faaliyet gosterdikleri siirelerine gore sosyal sermaye gostergelerinin
durumu verilmektedir. Elde edilen bulgulara gore giiven endeksi agisindan bakildiginda en yiiksek puanin 16-
20 yildir Nigde OSB’de faaliyet gosteren katilimcilara ait oldugu goriilmekte olup (28,66+1,52), en disiik
puanin 11-15 yildir Nigde OSB’de faaliyet gosteren katilimcilara ait oldugu goriilmektedir (27,38+2,25).
Katilimceilarin Nigde OSB’de faaliyet gosterdikleri siireleri ile giiven endeksi puanlar1 arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir. Tablo 9’de gosterilmekte olan bulgulara network endeksi boyutu ile bakildiginda
en yliksek puanin 21 yil ve {izeri siiredir Nigde OSB’de faaliyet gosteren katilimcilara ait oldugu goriilmekte
olup (23,37+1,99), en diisiik puanin 6-10 yildir Nigde OSB’de faaliyet gosteren katilimcilara ait oldugu
goriilmektedir (21,46+3,07). Katilimcilarin Nigde OSB’de faaliyet gosterdikleri siireleri ile network endeksi
puanlari arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Tablo 9’de gosterilmekte olan bulgulara karsilikli
yardimlagsma ve ortak is birligi endeksi boyutu ile bakildiginda en yiiksek puanin 21 yil ve {izeri stiredir Nigde
OSB’de faaliyet gosteren katilimcilara ait oldugu goriilmekte olup (33,12+3,68), en diisiikk puanin 16- 20 yildir
Nigde OSB’de faaliyet gosteren katilimcilara ait oldugu goriilmektedir (32,00+£2,65). Katilimcilarin Nigde
OSB’de faaliyet gosterdikleri stireleri ile karsilikli yardimlasma ve ortak is birligi endeksi puanlar1 arasinda
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.
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5. SONUC

Yerel ekonomik kalkinmada sosyal sermaye unsuru bilesenleri yardimiyla iilke kalkinmasmna destek
olmaktadir. Sosyal giiven, normlar ve sosyal aglarin iyi ve yliksek oranda olmasi gruplar arasi gelir
dagilimdaki adaletsizligin Onlinde durabilmektedir. Sosyal sermaye unsurlarinin iyi olmasi firmalarn is
verimliligini artirmakta, diisiik maliyet, yatirnmlarin artmasinda etkileyici bir unsur olusturmaktadir.
Calismada, Nigde ilinin Organize Sanayi Bolgesinde yapilan 64 katilimciyla anket arastirmasi ile bolgede
sosyal sermaye diizeyi belirlenmektedir. Yapilan analiz sonuglar1 dogrultusunda ankete katilan bireylerin
Giiven Endeks sonuclarina gore %71,9 oraninda yiiksek diizeyde ¢ikmaktadir. Network Endeks sonuglari
%57,8 oraninda orta diizeyde ¢ikmaktadir. Karsilikli yardimlagma ve Ortak Is Birligi Endeks sonuglar1 %57,8
oraninda orta diizeyde ¢ikmaktadir.

Yapilan anket arastirmasinda katilimeilarin demografik oOzellikleri ile sosyal sermaye iliskileri anket
sonuclarina gore; Yas ile Giiven Endeksi iliskisi 25-34 yas araliginda katilimcilar i¢in %28,80 oraninda
belirlenip yiliksek diizeyde, 35-44 yas aralifinda bulunan katilimcilar %21,33 puanla en diisik diizeyde
¢ikmaktadir. Bundan dolay1 Nigde OSB’de ankete katilan 25-34 yas araligindaki bireylerin daha ¢ok giiven
diizeyinin oldugu analiz edilmektedir. Yas ile Network Endeks iliskisi 60 yas ve iizeri katilimcilarin oldugu
belirlenip %23,33 oranda yiiksek diizeyde, 18-24 yas araliginda bulunan katilimcilarm %21,33 oranla en
diisiik oranda oldugu ¢ikmaktadir. Bundan dolay1r Nigde OSB’de ankete katilan 60 yas ve istli bireylerin
Nigde OSB’de toplanti, faaliyet vb. organizasyonlara katildigi belirlenmektedir. Yas ile Karsilikli
Yardimlagma ve Ortak Is Birligi Endeks iliskisi 45-59 yas araliginda katilimcilar %33,58 oranda en yiiksek
diizeyde, 18-24 yas araliginda katilimcilar %31,33 oranda en diisiik diizeyde ortaya ¢ikmaktadir. Bundan
dolay1 Nigde OSB’de isletmelerin birbirleriyle iligkileri 45-59 yas araliginda yiiksek oldugu sonu¢lanmaktadir.

Katilimcilarin Egitim diizeyleri ile Giiven Endeksi iliskisi %28,20 oraninda en yiiksek giiven diizeyi orta okul
mezunu olan katilimcilarin, en diisiik gliven diizeyi %25,80 oraninda 6n lisans mezunu olan katilimcilara aittir.
Bundan dolay1 orta okul mezunu olan bireylerin isletme komsularina, aile, arkadas, ilk tanistigi insanlar vb.
gruplara daha ¢ok gilivendigi ortaya ¢ikmaktadir. Egitim diizeyleri ile Network Endeks iliskisine gore, %24
oraninda 6n lisans mezunu katilimcilarin en yiiksek diizeyde, %21 oraninda orta okul mezunu katilimcilarin en
diisiik diizeyde oldugu ortaya g¢ikmaktadir. Bundan dolay1r on lisans mezunu bireylerin Nigde OSB’de
diizenlenen toplanti, etkinlik ve organizasyonlara katiliminin yiiksek oldugu ortaya cikmaktadir. Egitim
diizeyleri ile Karsilikli Yardimlasma ve Ortak Is Birligi Endeksi sonuglarina gére %34,75 oram ile orta okul
mezunlarmin en yiiksek diizeyde, %31 oraninda lisansiistii mezunu bireylerin en diisiik diizeyde oldugu ortaya
cikmaktadir. Bundan dolay1 Nigde OSB’de ortaokul mezunu olan bireylerin isletmeler arasindaki iligkisinin
yiiksek oldugu sonuglanmistir.

Katilimcilarin Nigde ilinde ikamet siireleri ile Giiven Endeksi iliskisine gore, %28,28 oraninda 1-5 yil arasinda
Nigde ilinde yasayan bireylerin en yliksek gliven diizeyine sahip oldugu sonuglanmaktadir. En diisiik giiven
diizeyine ise %25,66 oranda 11-15 yil arasinda Nigde ilinde yasayan bireylerin oldugu tespit edilmektedir.
Bundan dolay1 Nigde ilinde yeni yasamaya baslayan katilimcilar isletme komsularina, arkadaglara vb. gruplara
¢ok giivenmektedir. Ankete katilan bireylerin Nigde ilinde ikamet siireleri ile Network Endeksi iliskisine gore
%22,75 oraninda 16-20 yil arasinda yasayan katilimeilarin en yiiksek diizeyde oldugu, %20 oraninda 11-15 yil
arasinda yasayan katilimcilarin en diisiik diizeyde oldugu sonug¢lanmaktadir. Bundan dolay1 Nigde ilinde 16-20
yil arasinda yasayan katilimcilar Nigde OSB’de diizenli toplantilara, sosyal aktivitelere katilim sagladigi
sonuglanmaktadir. Yine katilimcilarin Nigde ilinde ikamet siireleri ile Karsilikli Yardimlasma ve Ortak Is
Birligi Endeksine gore %33,14 oraninda 1-5 yil arasinda yasayan bireylerin en yliksek seviyede, 9%30,66
oraninda 6-10 yil arasinda yasayan bireylerin en diisiik seviyede oldugu sonuclanmaktadir. Bundan dolay1
Nigde OSB’de 1-5 yil arasinda ikamet eden katilimcilar komsu isletmelerle olan iligkileri ve paydaslarina olan
yardim etme durumu daha yiiksek oldugu sonu¢lanmaktadir.

Katilimceilarin Nigde ili OSB’de gosterdigi sektor dagilimi ile Giiven Endeksi iliski sonuglarina gore, %27,11
oraninda en yiiksek diizeyin makine-otomotiv-metal esya sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin oldugu, en
diisiik diizeyin ise %27 oraninda gida sektoriinde oldugu sonuglanmaktadir. Katilimcilarin OSB’de gosterdigi
sektor dagilimi ile Network Endeks iligki sonuglarina gore, 923,57 oraninda en yiiksek diizeyin diger sektorde
faaliyet gosteren katilimcilara ait oldugu, %21,41 oraninda en diisiik diizeyin tekstil- konfeksiyon- deri
sektorlerinde faaliyet gosteren firmalarin oldugu sonuglanmaktadir. Katilimeilarin Nigde ili OSB’de gosterdigi
sektor dagilimi ile Karsilikli Yardimlasma ve Ortak Is Birligi Endeks iliskisine gore en yiiksek diizeyin
%34,09 oraninda mobilya ahsap malzeme sektoriinde faaliyet gdsteren isletmelerin oldugu, %21,71 oraninda
ise en diisiik diizeyin diger sektorlerde faaliyet gdsteren katilimcilarin oldugu sonuglanmaktadir. Ankete
katilim saglayan bireylerin Hane Gelir Diizeyleri ile Giiven Endeks iliskisine gore %29 oraninda katilimei
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3000 TL veya alt1 seviyesinde en yiiksek diizeyde oldugu goriilmekte ve %26,5 oraninda 5001 TL-6000 TL
arasinda olan katilimcilarin oldugu sonuglanmaktadir. Bundan dolayr geliri 3000 TL veya altinda olan
katilmcilar yiiksek oranda gruplara, bireylere giivenmektedir. Katilimcilarin Hane Gelir Diizeyi ve Network
Iliskisine gore %23,25 oraninda 3001 TL-4000 TL en yiiksek diizeyde, %19,66 oraninda 3000 TL veya alt1
katilimeilarin en diisiik diizeyde oldugu sonuglanmaktadir. Katilimcilarin Hane Gelir Diizeyi ve Karsilikli
Yardimlasma ve Ortak Is Birligi Endeks iliskisine gore en yiiksek diizeyin %33,87 oraminda 3001 TL -4000
TL gelire sahip arasinda katilimcilarin oldugu, en diisiik diizeyin ise %29,66 oraninda 3000 TL veya alt1 gelire
sahip katilimcilarin oldugu sonuclanmaktadir. Bundan dolay1 3001 TL-4000TL arasinda geliri olan bireylerin
OSB’de isletmelerle olan iletisiminin ve iliskilerinin daha yiiksek oldugu sonuclanmaktadir. Yapilan anket
caligmasina katilan bireylerin Nigde ili OSB’de faaliyet gosterdigi siire ile Giiven Endeks Iliskisine gore,
%28,66 oraninda 16-20 yil arasinda faaliyet gosteren bireyler en yiiksek diizeyde, %27,38 oraninda 11-15 yil
arasinda faaliyet gosteren bireylerin en diisiik seviyede ¢iktig1 sonuglanmaktadir. Bundan dolayr OSB’de 16-
20 yi1l arasinda yani uzun siireli faaliyet gosteren bireyler komsu isletmelere, arkadaglara vb. gruplara daha
fazla giivenmektedir. Katilimcilarin Nigde ili OSB’de faaliyet gosterdigi siire ile Network Endeks iliskisine
gore %?23,37 oraninda 21 ve iizeri yil faaliyette bulunan katilimcilarin yiiksek diizeyde, %21,46 oraninda 6-10
yil arasinda faaliyette bulunan katilimcilarin en diisiik diizeyde oldugu sonuclanmaktadir. Bundan dolay1 uzun
yillar Nigde OSB’de faaliyet gosteren isletmelerin toplanti, organizasyon vb. etkinliklere katilim sagladigini
sonuglandiriniz. Yine katilimcilarin Nigde OSB’de gosterdigi faaliyet siiresi ile Karsilikli Yardimlagma ve
Ortak Is Birligi Endeksine gore en yiiksek diizeyin %33,12 oraninda 21 yil ve iizeri faaliyette bulunan
isletmelere ait oldugu, en diisiik diizeyin ise %32 oraninda 16-20 yil arasinda faaliyette bulunan igletmelerin
oldugu sonuglanmaktadir. Bundan dolay1 uzun yillardir Nigde OSB’de faaliyet gosteren isletmelerin komsuluk
iligkilerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonug¢lanmaktadir. Son olarak Nigde ili OSB’de ankete katilim
saglayan bireylerin genel sosyal diizeyine baktigimizda orta seviyede oldugunu sonuglandirabiliriz. Genel
olarak sosyal sermaye diizeyi gelismis iilkelerde ¢ok yiliksek diizeyde ¢ikmaktadir. Tiirkiye gibi gelismekte
olan ve sosyal sermaye kavramma yeni bakis gosteren bir iilke oldugu belirlenmektedir. Nigde ili OSB
firmalarindan katilim saglayan bireylerin Giiven endekslerinde yeterli yiikseklikte olmasi, Network
Endeksinin yiiksek oranlara ¢ikarilmasi i¢in Nigde OSB’de yapilan faaliyetlere katilim, diizenli tekrarlanan
toplantilara katilim, mesleki toplant1 ve fuarlara katilim, resmi kurum ya da kuruluslara iiye olmasi gibi sosyal
ortamlarin hazirlamlmasi gereklidir. Bunun yani sira Karsilikli Yardimlasma ve Ortak Is Birligi Endeks
oraninin yiiksek seviyeye ulagsmasina katki saglamak i¢in isletmelerin birbirlerine yardim etmesi veya zor
durumda kaldiklarinda ayni sektorde bulunan komsu isletmelerden yardim almalar1 gibi durumlar firmalarin
iligkilerini canlandirir ve yiiksek oranda seyretmesine sebep olmalidir.
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